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lps/LK. Eine der vielen Fragen, die man bereits als kleines 
Kind gestellt bekommen hat, war: „Und was möchtest 
du später mal werden?“ Damals war die Antwort noch 
geprägt von Zeichentrickidolen oder Vorbildern aus 
dem engen Familienkreis. Doch mit dem Erwachsen-
werden wird auch die Antwort auf diese Frage immer 
ernster. Ein guter Anhaltspunkt bei der Antwortsuche 
sollten die eigenen Interessen und Stärken sein. Zahl-
reiche Tests im Internet, Printmedien wie Ratgeber oder 
Zeitschriften sowie öffentliche Beratungsstellen können 
bei der Suche helfen. Manchmal ist es allerdings schon 
ausreichend, sich mit einer nahestehenden Person 
darüber auszutauschen, welche Stärken und Fähigkei-
ten sie in einem sieht und sich eine Meinung zu den 
eigenen Ideen einzuholen. Wichtig ist, dabei immer die 
persönlichen Interessen zwischen dem eigenen Ich 
und dem des Gegenübers abzugrenzen. Es kann aller-
dings auch der Fall eintreten, dass es weniger um den 
endgültigen Beruf und mehr um eine fachliche Rich-
tung geht. Dann kann die Frage nach dem Bildungs-
weg hilfreich sein. Sieht man sich mehr im Praktischen 
und wünscht sich Erfahrungen im Arbeitsalltag, ist eine 
Ausbildung wohlmöglich das Richtige. Hat man es lie-
ber erstmal theoretisch und flexibler, kann man sich 
über passende Studiengänge informieren. Doch nicht 
jedes Studium ist ausschließlich theoretisch und nicht 
jede Ausbildung sofort praxisorientiert. Ein Tag der of-
fenen Tür, Praktika oder am besten der Austausch mit 
Absolventen können einen Einblick geben.
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Azubi werden - 
aber wo?

In unserer Sonderausgabe präsentieren 
wir Ihnen eine vielfältige Auswahl an 
Ausbildungsplätzen für den Start ins 
Berufsleben. 
Ob schulische oder duale Ausbildung – 
die Möglichkeiten sind heute so vielfältig 
wie nie zuvor:

"Start in den Beruf - nimm deine Zukunft 
in die Hand" – so lautet das Motto unseres 
Magazins, mit dem wir Ihnen einen Über-
blick über die verschiedenen Berufe in 
der Region geben wollen. Neben einer 
aktuellen Ausbildungsplatzbörse fi nden 
Sie darin nützliche Tipps für zukünftige 
Azubis rund um die Themen Bewerbung 
und Berufsvorbereitung. Eine zusätzliche 
Übersicht über die Stellenangebote der 
Top-Ausbildungsbetriebe im Heidekreis 
entsteht durch die verschiedenen Berufs-
bilder, die wir – nach Gewerken und Bran-
chen sortiert – für Sie abgebildet haben. 
Für alle, die noch mehr wissen wollen: Die 
QR-Codes im Magazin geben Ihnen die 
Möglichkeit, sich schnell und umfassend 
auf der Webseite der „Agentur für Arbeit“ 
über die genannten Berufe zu informieren.

6-7 Azubi-Börse
 Ausbildungsplätze in Soltau 
 und Walsrode auf einen Blick

8-10 Lebenmittelgewerbe 
 & Gastronomie
  • Restaurantfachmann/-frau
  • Hotelfachmann/-frau
  • Koch/Köchin
  • Fachverkäufer/in im Lebensmittelhandwerk 
   (Bäckerei)
  • Bäcker/in

11-17 Industrie 
 • Fachkraft für Fruchtsafttechnik

  • Fachkraft für Lebensmitteltechnik
  • Verfahrenstechnologe/-technologin
  • Werkzeugmechaniker/in
  • Fachkraft für Lagerlogistik
  • Verfahrensmechaniker/in
  • Medientechnologe/-in
  • Technischer Produktdesigner/in
  • Industriemechaniker/in

18-26 Baugewerbe
  • Elektroniker/in für Energie- 
   und Gebäudetechnik
  • Elektroniker/in für Betriebstechnik
  • Rohrleitungsbauer/in
  • Elektroanlagenmonteur/in
  • Straßenbauer/in
  • Kanalbauer/in
  • Beton- Stahlbetonbauer/in
  • Anlagenmechaniker/in
  • Konstruktionsmechaniker/in
  • Metallbauer/in
  • Feinwerkmechaniker/in

  • Tischler/in

  • Orthopädie-Technik-Mechaniker/in
  • Gärtner/in

  • Metallbauer/in
  • Feinwerkmechaniker/in
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27  Kreatives
  • Maler/in & Lackierer/in
  • Friseur/in

28 Steuern
  • Steuerfachangestellte/r

29 Recht
  • Rechtsanwalts- u. 
   Notarfachangestellte/r

29-31 Öffentlicher Dienst
  • Verwaltungsfachangestellte/r

32-39 Kaufmännische Berufe 
  • Kaufmann/-frau im 
   Groß- und Außenhandel
  • Fachinformatiker/in 
   für Systemintegration
  • Kaufmann/-frau für Büromanagement
  • Kaufmann/-frau für E-Commerce
  • Bankkaufmann/-frau
  • Einzelhandelskaufmann/-frau
  • Automobilkaufmann/-frau
  • Verkäufer/-in  
  • Kaufmann/-frau für 
   Tourismus und Freizeit
  • Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen
  • Industriekaufmann/-frau

40-41 Kfz- / Nfz-Gewerbe 
  • KFZ-Mechatroniker/in
  • Berufskraftfahrer/in
  • Fahrzeugbaumechaniker

42-43 Pflege
44 • Pflegefachkraft

42, 45 Gesundheit
  • Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r
  • Augenoptiker/in
  • Meisterausbildung Optik

46-48 Soziales
  • Berufsschule Sozialpädagogik
  • Sozialpäd. Assistent/in, 
  • Erzieher/in
  • Freiwilliges soziales Jahr
  • Bundesfreiwilligendienst

  • Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r



Auf einen Blick: Ausbildungen in Soltau & Walsrode
FREIE AUSBILDUNGSPLÄTZE 2022 IM BEREICH SOLTAU UND WALSRODE

Beruf  Soltau/Walsrode Beruf  Soltau/Walsrode Beruf  Soltau/Walsrode

START IN DEN BERUF  Ausbildungsstellen auf einen Blick

A
Altenp�eger/in 0/1
Anlagenmechaniker/in - Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik 8/6
Augenoptiker/in 1/1
Automobilkaufmann/-frau 3/3

B
Bachelor of Arts - 
Banking and Finance 1/0
Bankkaufmann/-frau 4/9
Baugeräteführer/in 0/1
Beamt(er/in) - Justizdienst 
(mittl. Dienst) 0/1
Berufskraftfahrer/in 2/1
Beton- und Stahlbetonbauer/in 2/0
Bodenleger/in 2/0
Bäcker/in 5/5

C
Chemielaborant/in 0/2
Chemikant/in 0/4

D
Dachdecker/in 4/1
Dachdecker/in - Fachrichtung 
Dach-, Wand- u. Abdicht.technik 2/0
Drogist/in 0/2

E
Elektroanlagenmonteur/in 0/1
Elektroniker/in - 
Automatisierungstechnik (Handwerk) 1/1
Elektroniker/in - 
Automatisierungstechnik (Industrie) 0/3
Elektroniker/in - Betriebstechnik 2/2
Elektroniker/in - Energie- und 
Gebäudetechnik 7/5

F
Fachangestellte/r für Bäderbetriebe 2/1
Fachinformatiker/in - Anwendungs-
entwicklung 1/1
Fachinformatiker/in - 
Systemintegration 0/1
Fachkraft - Abwassertechnik 1/0
Fachkraft - Fruchtsafttechnik 0/1
Fachkraft - Gastgewerbe 3/0
Fachkraft - Lagerlogistik 15/17
Fachkraft - Lebensmitteltechnik 1/3
Fachkraft - Möbel-, Küchen- 
und Umzugsservice 1/0
Fachkraft - Rohr-, Kanal- 
und Industrieservice 0/1
Fachkraft für Metalltechnik - 
Montagetechnik 0/1
Fachlagerist/in 4/1
Fachmann/-frau - 
Systemgastronomie 8/7
Fachverkäufer/in - Lebensmittel-
handwerk (Bäckerei) 7/12
Fachverkäufer/in - Lebensmittel-
handwerk (Fleischerei) 4/4
Fachwirt/in - Vertrieb im 
Einzelhandel (Ausbildung) 1/0
Fahrzeuglackierer/in 1/1
Feinwerkmechaniker/in 2/2
Feuerungs- und 
Schornsteinbauer/in 1/0
Fleischer/in 4/1

Friseur/in 10/5

G
Gebäudereiniger/in 0/1
Gärtner/in - Garten- 
und Landschaftsbau 1/2
Gärtner/in - Staudengärtnerei 0/1
Gärtner/in - Zierp�anzenbau 1/0

H
Handelsfachwirt/in (Ausbildung) 7/5
Hochbaufacharbeiter/in 1/0
Hotelfachmann/-frau 14/6
Hotelkaufmann/-frau 1/0
Hörakustiker/in 3/2

I
Industriekaufmann/-frau 8/4
Industriemechaniker/in 1/5
Informationselektroniker/in 0/1

K
Kanalbauer/in 1/0
Karosserie- und Fahrzeugbau-
mechaniker/in - Kaross./Fzg.baut. 1/0
Kaufmann/-frau - Büromanagement 4/4
Kaufmann/-frau - E-Commerce 3/0
Kaufmann/-frau - Einzelhandel 17/23
Kaufmann/-frau - Groß- 
und Außenhandel (Großhandel) 6/0
Kaufmann/-frau - Groß- und 
Außenhandelsmanag. (Großhandel) 11/4
Kaufmann/-frau - Spedition 
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Auf einen Blick: Ausbildungen in Soltau & Walsrode
FREIE AUSBILDUNGSPLÄTZE 2022 IM BEREICH SOLTAU UND WALSRODE

und Logistikdienstleistung 1/1
Kaufmann/-frau - Tourismus 
und Freizeit 4/0
Kaufmann/-frau - Versicherungen 
u. Finanzen - Versicherung 4/2
Koch/Köchin 15/7
Konstruktionsmechaniker/in 1/1
Kraftfahrzeugmechatroniker/in - 
Karosserietechnik 1/0
Kraftfahrzeugmechatroniker/in - 
Nutzfahrzeugtechnik 1/2
Kraftfahrzeugmechatroniker/in - 
Personenkraftwagentechnik 9/11

L
Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/in 2/0

M
Maler/in und Lackierer/in - 
Gestaltung und Instandhaltung 1/10
Maschinen- und Anlagenführer/in 2/1

Maurer/in 1/1
Mechatroniker/in 3/1
Mediengestalter/in Digital und Print 
-Gestaltung und Technik 1/0
Medientechnologe/-technologin 
Druck 0/2
Medizinische/r Fachangestellte/r 2/3
Metallbauer/in - 
Konstruktionstechnik 6/5
Milchtechnologe/-technologin 0/2
Milchwirtschaftliche/r Laborant/in 0/2

O
Orthopädietechnik-Mechaniker/in 0/1

P
Packmitteltechnologe/-technologin 2/0
Parkettleger/in 1/0
Personaldienstleistungskaufmann/
-frau 0/1
Pferdewirt/in - Pferdezucht 0/1
P�egefachmann/-frau 4/9

Pharmazeutisch-kaufmännische/r 
Angestellte/r 0/1
Produktionsmechaniker/in - Textil 1/0

R
Raumausstatter/in 2/0
Rechtsanwalts- und 
Notarfachangestellte/r  0/1
Rechtsanwaltsfachangestellte/r 1/1
Restaurantfachmann/-frau 11/8
Rohrleitungsbauer/in 2/2

S
Spezialtiefbauer/in 0/1
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau 3/7
Steuerfachangestellte/r 4/3
Straßenbauer/in /1

T
Techn. Produktdesigner/in - 
Maschinen- u. Anlagenkonstrukt. 0/2

Technische/r Systemplaner/in - 
Elektrotechnische Systeme 0/2
Technische/r Systemplaner/in - 
Versorgungs- u. Ausrüstungst. 2/1
Tiefbaufacharbeiter/in 1/0
Tiermedizinische/r Fachangestellte/r 1/0
Tierp�eger/in - Zoo 0/1
Tischler/in 3/4

V
Veranstaltungskaufmann/-frau 1/0
Verfahrensmech.-Kunststo¨-/
Kautschukt.-Bauteile 1/0
Verfahrensmech.-Kunststo¨-/
Kautschukt.-Formteile 0/2
Verfahrensmech.-Kunststo¨-/
Kautschukt.-Halbzeuge 0/1
Verfahrensmech.-Kunststo¨-/
Kautschukt.-Mehrschichtkautsch. 0/1
Verfahrensmechaniker/in - 
Beschichtungstechnik 1/0
Verkäufer/in 14/18

W
Werksto¨prüfer/in - 
Kunststo¨technik 0/1
Werkzeugmechaniker/in 5/2
Wärme-, Kälte- und 
Schallschutzisolierer/in 1/0

Z
Zahnmedizinische/r 
Fachangestellte/r 9/5
Zahntechniker/in 1/0
Zimmerer/Zimmerin 1/0
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 Wir suchen zukünftige 
 Hoteldirektoren & Sterneköche!

Hotelfachmann:frau | Koch & Köchin 
Fachkra� im Gastgewerbe  

Hotel leben! Gastronomie erleben! Gastgeber sein!
Menschen glücklich machen! Ist das was für Dich? 

Dann starte Deine Karriere JETZT 
bei uns mit der Ausbildung:

Sende uns Deine Bewerbung bitte per E-Mail an Deike Eder: 
zukun�@anderswalsrode.de oder per Post an: ANDERS Hotel Walsrode

Gottlieb-Daimler-Str. 11 | 29664 Walsrode | Tel 05161 6070

START IN DEN BERUF  Gastronomie & Lebensmittelgewerbe

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung im Gastgewerbe (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung).

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Hotelfachleute planen Arbeitsabläufe im Hotel, betreuen 
und beraten Hotelgäste und sorgen für deren Wohlergehen. 
Dabei legen Hotelfachleute in allen Abteilungen eines Ho-
tels mit Hand an. Beispielsweise richten sie die Gästezim-
mer her und kontrollieren sie, bedienen im Restaurant und 
arbeiten in der Küche mit. Sie organisieren Veranstaltun-
gen und vergeben die Zimmer. Hotelfachleute stellen Rech-
nungen aus, planen den Personaleinsatz und überwachen 
beispielsweise das Küchenhilfspersonal. Auch für die Buch-
haltung und die Lagerhaltung sind sie zuständig. Sie ver-
handeln mit Reiseveranstaltern und sind in großen Hotels 
an der Entwicklung und Durchführung von Marketingmaß-
nahmen beteiligt

WO ARBEITET MAN?
Hotelfachleute finden Beschäftigung in erster Linie
• in Hotels, Gasthöfen und Pensionen

ARBEITSORTE:
Hotelfachleute arbeiten in erster Linie
• am Empfang und im Restaurant

Darüber hinaus arbeiten sie ggf. auch
• im Freien, in Lagerräu-  

men, Hotelzimmern, 
Hotelküchen, im Büro

WELCHER SCHULAB-
SCHLUSS WIRD ERWAR-
TET?
Rechtlich ist keine bestimm-
te Schulbildung vorge-
schrieben. In der Praxis stel-
len Betriebe überwiegend 
Auszubildende mit mittle-
rem Bildungsabschluss oder 
Hochschulreife ein.

SCHULFÄCHER:
• Mathematik (z.B. für das   

Erstellen von Rechnungen, 
für das Kassieren)

• Deutsch (z.B. für Korres-   
pondenz und Gästekontakt)

• Englisch und weitere   
Fremdsprachen (z.B. für 
den Umgang mit Kunden 
aus anderen Herkunftslän-
dern)

• Hauswirtschaftslehre (z.B. 
für das Eindecken der Ti-  
sche und das Anleiten des 
Reinigungspersonals)

Fortsetzung auf der nächsten Seite»

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung im Gastgewerbe (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung).

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Restaurantfachleute decken und dekorieren Tische, begrüßen 
die Gäste, geben Empfehlungen für die Speise- und Geträn-
keauswahl und nehmen Bestellungen entgegen. Außerdem 
servieren sie Speisen und Getränke, erstellen die Rechnung 
und kassieren. Häufig arbeiten sie auch bei der Zusammen-
stellung und Gestaltung von Speisekarten mit. In Hotels kön-
nen sie außerdem im Etagenservice tätig sein. Darüber hinaus 
bereiten sie besondere Veranstaltungen wie Hochzeiten oder 
Bankette vor und sorgen für einen reibungslosen Ablauf.

ANFORDERUNGEN
• Kontaktbereitschaft, Kunden- und Serviceorientierung (z.B. 

für den Aufbau von Kontakten zu Kunden und Gästen, 
beim Eingehen auf Wünsche und Bedürfnisse der Gäste)

• Merkfähigkeit und rechnerische Fähigkeiten (z.B. für das   
Aufnehmen von Bestellungen ohne Hilfsmittel, das Erstel- 
len der Gästerechnung)

• Kaufmännisches Denken und organisatorische Fähigkeiten 
(z.B. beim Kalkulieren der Kosten von Festlichkeiten und   
Veranstaltungen, für das Ausrichten von Festlichkeiten)

• Gute körperliche Konstitution (z.B. beim Arbeiten im Ge-  
hen und Stehen)

Hotelfachmann/-frauRestaurantfachmann/-frau
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  Gastronomie & Lebensmittelgewerbe  START IN DEN BERUF  

Wir suchen motivierte und engagierte Auszubildende (m/w/d)
in folgenden Tätigkeitsfeldern:

– Hotelfachmann/-frau
– Restaurantfachmann/-frau
– Koch/Köchin

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungen am besten per Mail an:
info@michelhotel-lh.de

Michel & Friends Hotel Lüneburger Heide
Hudemühlenburg 18 · 29693 Hodenhagen  ·  Tel. 0 51 64 / 80
90 E-Mail: info@michelhotel-lh.de  ·  www.michelhotel-lh.de

Wir suchen zum 1. August 2022 Auszubildende
in den Bereichen

● Koch (m/w/d)

● Restaurantfachmann (m/w/d)

Sollten Sie Interesse an einem dieser vielseitigen und  in-
teressanten Berufe haben, senden Sie uns bitte schriftlich 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen zu.

Hermann-Löns-Straße 19      29664 Walsrode
Tel. (0 51 61)  ˙  (0 51 61) Fax 18 78

Wir suchen zukünftige
Sterneköche & Hotelmanager

Hotel Heide Kröpke · Esseler Damm 1 · 29690 Essel
Tel.: 05167 / 97 90 · hotel@heide-kroepke.de · www.heide-kroepke.de

Ein Haus der Privathotels Dr. Lohbeck GmbH & Co. KG · Barmer Straße 17 · 58332 Schwelm

UNSER TIPP:

Jetzt bewerben für

Ausbildungsplatz

zum 1.8.2020

WIR BILDEN AUS:
· Koch / Köchin (m/w/d)

· Restaurantfachleute (m/w/d)
· Hotelfachleute (m/w/d)

Jetzt zum

01.08.2022 

bewerben!

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung im Gastgewerbe (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung).

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Köche und Köchinnen verrichten alle Arbeiten, die zur Her-
stellung von Speisen gehören. Wenn sie einen Speiseplan 
aufgestellt haben, kaufen sie Lebensmittel und Zutaten ein, 
bereiten sie vor oder lagern sie gegebenenfalls ein. Sie organi-
sieren die Arbeitsabläufe in der Küche und sorgen dafür, dass 
die Speisen rechtzeitig und in der richtigen Reihenfolge fertig-
gestellt werden. In kleineren Küchen kochen, braten, backen 
und garnieren Köche und Köchinnen alle Gerichte selbst. In 
Großküchen sind sie meist auf die Zubereitung bestimmter 
Speisen spezialisiert, etwa auf Beilagen, Salate oder Fisch und 
Fleischgerichte. Zu ihren Aufgaben gehört es auch, die Preise 
zu kalkulieren und Gäste zu beraten.

ANFORDERUNGEN
• Organisatorische Fähigkeiten, Teamfähigkeit (z.B. beim 

Koordinieren von Arbeitsabläufen in der Küche, beim   
Einteilen und Anleiten von Personal)

• Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim hy-  
gienischen Arbeiten in der Küche, beim Einhalten   
lebensmittelrechtlicher Vorschriften)

• Geschicklichkeit und eine gute körperliche Konstitution 
(z.B. beim Zerlegen und Filetieren von Fleisch bzw. Fisch, 
z.B. beim Arbeiten im Stehen)

• Kreativität (z.B. beim Zusammenstellen von Speisen,   
beim Anrichten)

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben. 
In der Praxis stellen Betriebe überwiegend Auszubildende mit 
Hauptschulabschluss oder mittlerem Bildungsabschluss ein.

SCHULFÄCHER:
• Mathematik (z.B. beim Be- und Umrechnen von Mengen-  

verhältnissen in Rezepturen)
• Deutsch (z.B. beim Empfang und der Betreuung von Gästen)
• Chemie (z.B. Kenntnisse in der Lebensmittelchemie und   
 -hygiene für den Umgang mit Lebensmitteln)
• Hauswirtschaftslehre (z.B. bei der Erstellung von Speiseplä-  

nen und bei der Zubereitung von Gerichten)

Koch/Köchin

» Fortsetzung 

ANFORDERUNGEN
• Flexibilität (z.B. um sich beim Einsatz in den Bereichen 
Restaurantservice, Küche, Verwaltung oder Empfang an 
die jeweiligen Aufgaben und Arbeitssituationen anzupas-
sen)
• Kunden- und Serviceorientierung und Kontaktbereit-
schaft (z.B. auf die Wünsche und Bedürfnisse der Gäste 
eingehen)
• Gute körperliche Konstitution (z.B. schwere Serviertab-
letts tragen)
• Teamfähigkeit (z.B. mit dem Küchen- und Hauspersonal 
zusammenarbeiten)
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START IN DEN BERUF  Lebensmittelgewerbe

U
rig - Gemütlich - Kulinarisch - Familiär

...mitten in Bad Fallingbostel

G
astronomie m

it
H

er
z

Wolthers Brotkate e. K. – Inh. Claudia Wolther
Honerdingen 107    I   29664 Walsrode      I   Tel. 05161 98 14 11
info@brotkate.de  I   www.brotkate.de  I      /wolthers.brotkate

Zum 1. August 2022 suchen wir Auszubildende zum

Bäcker(m/w/d) für unsere Backstube in Honerdingen

und zumFachverkäufer (m/w/d) für unsere

Fachgeschäfte in Walsrode/Honerdingen, Verden, 
Bad Fallingbostel und Soltau.

Wir haben dein Interesse geweckt?  Dann sende deine Bewerbung an:

Wir bilden aus – Back‘ dir deine Zukunft!
Bewirb dich jetzt und sei Teil eines tollen Teams

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Fachverkäufer/innen im Lebensmittelhandwerk mit dem 
Schwerpunkt Bäckerei übernehmen den Ver kauf von Brot  
und Backwaren, zum Teil auch kleiner Gerichte. Sie be-
raten und informieren ihre Kunden auch über Inhaltsstoffe 
und Bestandteile der Bäckereierzeugnisse. 
Zudem präsentieren und verpacken sie Backwaren, deko-
rieren Auslagen und sorgen für Ordnung und Sauberkeit 
im Verkaufs raum. 
Darüber hinaus schneiden sie Brote und Kuchen auf, bele-
gen und garnieren Brötchen und bereiten Snacks oder klei-
ne Mahlzeiten zu.

WO ARBEITET MAN?
Fachverkäufer/innen im Lebensmittelhandwerk mit dem 
Schwerpunkt Bäckerei fi nden Beschäftigung in Bäckereien 
oder in Einzelhandelsgeschäften. 
Hier arbeiten sie in erster Linie in Verkaufsräumen und in 
Lagerräumen. Darüber hinaus arbeiten sie ggf. auch in der 
Backstube und im Büro.

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben. 
In der Praxis stellen Betriebe überwie gend Auszubildende 
mit Hauptschulabschluss ein.

ANFORDERUNGEN
• Kundenorientierung
• Geschicklichkeit
• Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim hygi-
enischen Arbeiten)

  SCHULFÄCHER
• Mathematik (z.B. beim 
  Berechnen von Preisen 
  und Rabatten sowie beim 
  Kassieren)
• Deutsch (z.B. für das   
  Beschriften von Angebots- 
  tafeln)

Fachverkäufer/in im 
Lebensmittelhandwerk 

Schwerpunkt Bäckerei

Bäcker/in

Wann solltest du dich bewerben? 
Der richtige Zeitpunkt hängt vom jeweiligen Ausbildungsberuf ab. 
Erkundige dich rechtzeitig über die jeweiligen Bewerbungsfristen. 
Du kannst auch deine Berufsberaterin bzw. deinen Berufsberater 
fragen. In der Regel solltest du nach dem Jahreszeugnis der vor-
letzten Klasse mit den Bewerbungen starten. Banken, Versiche-
rungen und manche Großbetriebe erwarten Bewerbungen oft 
schon anderthalb Jahre vor Ausbildungsbeginn.

Auch für viele schulische Ausbildungen musst du dich mindestens 
ein Jahr vor Beginn der Berufsausbildung bewerben. Außerdem 
kann es sein, dass du vor Schulbeginn noch ein Praktikum ableis-
ten musst. Daher informiere dich rechtzeitig bei den Schulen über 
die jeweiligen Bewerbungsfristen.

kann es sein, dass du vor Schulbeginn noch ein Praktikum ableis-
ten musst. Daher informiere dich rechtzeitig bei den Schulen über 
die jeweiligen Bewerbungsfristen.

letzten Klasse mit den Bewerbungen starten. Banken, Versiche-
rungen und manche Großbetriebe erwarten Bewerbungen oft 
schon anderthalb Jahre vor Ausbildungsbeginn.

Auch für viele schulische Ausbildungen musst du dich mindestens 
ein Jahr vor Beginn der Berufsausbildung bewerben. Außerdem 
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BEREIT FÜR DEINE ERSTE HERAUSFORDERUNG?
Hier winkt die Chance, den entscheidenden beru� ichen Weg gemeinsam mit Eckes-Granini zu entdecken.

Am Standort Bad Fallingbostel suchen wir in den Berei-
chen Saftherstellung und Logistik zum 01. August 2022 
neue Auszubildende und freuen uns jetzt schon über 
deine Bewerbung als

Bereich Saftherstellung:

• Fachkraft für Fruchtsafttechnik (m/w/d)

Bereich Logistik: 

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

WAS DU UNBEDINGT MITBRINGEN SOLLTEST:
• Erfolgreicher guter Haupt- oder Realschulabschluss, mit 
 guten Leistungen in den Fächern Mathematik und Deutsch
• technisches Verständnis
• Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit sowie Verant-
 wortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit

Weitere Details und die aktuell 
ausgeschriebenen Stellen 
findest du unter 
www.eckes-granini.de//karriere

Shortfacts

Bereiche: Saftherstellung, Logistik

Eintritt: 01. August 2022 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ansprechpartner
Eckes-Granini Deutschland GmbH 
Werk Bad Fallingbostel
Arthur Simon
0 51 62 – 4 07 19
arthur.simon@eckes-granini.com

Interessiert?
Dann bewirb dich bitte mit deinen 
vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) 
auf www.eckes-granini.de//karriere

karriere.eckes-granini.de

„Genuss und Gesundheit, Innovation 
und Tradition mit Menschen, die den 
Unterschied machen.“

Als Fachkraft für Lagerlogistik

• nimmst du Güter an und prüfst die Art, Menge
und Beschaffenheit der Lieferung

• organisierst du die Entladung, planst den Platz für
die eingehenden Güter, transportierst diese zu den
entsprechenden Lagerplätzen und lagerst sie ein

• planst du Touren, erstellst Begleitpapiere, kommis-
sionierst Warensendungen, ermittelst Verpa-
ckungskosten und verpackst als auch verlädst du
die Güter transportsicher

• entnimmst du Güter zur Verladung unter Berück-
sichtigung der Auslagerungsprinzipien (bspw. first
in-first out) und dokumentierst die Bestandsverän-
derung

• lernst du Hygienerichtlinien, Unfallverhütung, Ar-
beits- und Umweltschutz kennen

• erhältst du eine dreijährige duale Berufsausbil-
dung mit spannenden und vielseitigen Praxispha-
sen am Ausbildungsort Bad Fallingbostel

• erlernst du die Theorie an der Berufsbildenden
Schule in Soltau

Was wir von einem zukünfti-
gen

Azubi erwarten?

• einen erfolgreichen Haupt- oder Realschulab-
schluss mit guten Leistungen in den Fächern
Mathematik und Deutsch

• hohes Engagement und Begeisterungsfähigkeit
• technisches Verständnis
• Teamarbeit und Zuverlässigkeit sowie die Bereit-

schaft zum Arbeiten im Schichtsystem
• Freude am Umgang mit hochwertigen Lebensmit-

teln

Als Fachkraft für Fruchtsafttech-
nik

• wählst du Früchte und Gemüse aus, lagerst sie ein und
verarbeitest sie zu unterschiedlichen Säften

• machst du Säfte haltbar und achtest auf eine keimfreie
Lagerung

• bereitest du Trinkwasser auf
• füllst du Getränke ab bzw. bereitest sie für den Ver-

sand vor
• bedienst du komplexe technisch moderne Herstel-

lungs- und Abfüllanlagen
• lernst du Hygienerichtlinien, Unfallverhütung, Arbeits-

und Umweltschutz kennen
• erhälst du eine dreijährige duale Berufsausbildung mit

spannenden und vielseitigen Praxisphasen am Ausbil-
dungsort Bad Fallingbostel

• erlernst du die Theorie im Blockunterricht an der Be-
rufsbildenden Schule Geisenheim (Rheingau-Taunus-
Kreis)

Interessiert?

Dann überzeuge uns mit deinen vollständigen Bewer-
bungsunterlagen (Anschreiben, tabellarischen Lebenslauf
sowie deinen letzten beiden Zeugnissen)
online unter: www.eckes-granini.de

oder an:

Eckes Granini Deutschland GmbH
Human Resources
z.Hd. Herrn Arthur Simon
Pröhlsfeld 6, 29683 Bad Fallingbostel
arthur.simon@eckes-granini.com

Genuss und Gesundheit, Innovation und Tradition – diese Werte sind für uns
verpflichtend. Unsere Kompetenz als Markenartikelunternehmen beweisen wir immer wie-
der durch die Stärke unserer Marken sowie das Engagement unserer Mitarbeiter. Wir sind
ein starkes Teammit flachen Hierarchien sowie Freiraum zur Gestaltung, in dem Vertrauen
wichtig und die eigene Meinung gefragt ist.

karriere.eckes-

Willkommen bei Eckes-Granini

als Auszubildender (w/m)
zur Fachkraft für Fruchtsafttechnik

oder
zur Fachkraft für Lagerlogistik
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big enough to play on the 
world stage.

Mondelez International ist ein führender Snacking-Anbieter mit beliebten
Marken wie Milka, Oreo, Philadelphia und vielen weiteren Marken. Jetzt hast Du
die Möglichkeit, Teil unseres Teams zu werden:

Wir suchen ab dem 01.08.2022 für den Standort 
Bad Fallingbostel Auszubildende (m/w/d) in den folgenden 
Berufen:

• Fachkraft für 
Lebensmitteltechnik (m/w/d)

• Milchtechnologe (m/w/d)

• Milchwirtschaftlicher     
Laborant (m/w/d)

• Elektroniker für 
Automatisierungstechnik 
(m/w/d)

• Industriemechaniker (m/w/d)

Bei uns bekommst Du:

• Eine fundierte Ausbildung in einem 
modernen Arbeitsumfeld

• Spannende Einblicke in weitere 
Fachabteilungen eines globalen 
Snacking-Unternehmens in einer 
zukunftssicheren Branche

• Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 
während und nach der Ausbildung

• Ein tolles Team in einer modernen, 
internationalen Unternehmenskultur

• Viele Mitarbeitervorteile wie eigene 
Betriebskantine mit Azubitarif, 
vielfältiges Gesundheits- und 
Fitnessprogramm, betriebliche 
Altersvorsorge, Mitarbeitershop und 
vieles mehr 

Wir freuen uns auf Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen ausschließlich online per E-Mail
an RecruitingPhilabostel@mdlz.com. Deine Ansprechpartnerin im Personalbereich ist Mareike
Schneider.

Fachkraft für Lebensmitteltechnik
AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung in der Industrie (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Fachkräfte für Lebensmitteltechnik stellen aus unterschied-
lichsten Rohstoffen an automatisierten Maschinen und Anla-
gen z. B. Nährmittel, Feinkost oder Erfrischungsgetränke her. 
Sie sind vom Eingang der Rohwaren bis zum fertig verpack-
ten Produkt an allen Stationen der Verarbeitung beteiligt. Zu-
nächst nehmen sie Rohstoffe und Halbfertigprodukte entge-
gen und prüfen sie. Dann leiten sie diese an das Lager oder an 

die Verarbeitung weiter. Sie 
sorgen dafür, dass nötige Zu-
taten bereitgestellt werden, 
bereiten sie vor und richten 
Maschinen und Anlagen ein. 
Nach festgelegten Rezep-
turen geben sie Zutaten in 
die Anlagen und starten die 
Produktion. Sie überwachen 
alle Vorgänge einschließlich 
der Verpackung der fertigen 
Produkte. Bei Abweichungen 
oder Störungen greifen sie 
sofort ein. Außerdem kont-
rollieren sie regelmäßig die 
Qualität ihrer Produkte.

WO ARBEITET MAN?
Fachkräfte für Lebensmit-
teltechnik finden Beschäfti-
gung z. B.
• in Betrieben der Fisch-,   

Fleisch- oder Obst- und 
Gemüseverarbeitung

• in industriellen Groß-  
bäckereien

• in Molkereibetrieben
• in Betrieben der Geträn-  

keindustrie
• in der industriellen Her-  

stellung z. B. von Süßwa-  
ren oder Babynahrung

ANFORDERUNGEN:
• Sorgfalt (z. B. beim Einhal-  

ten von Rezepturen)
• Entscheidungsfähigkeit und 

Reaktionsgeschwindigkeit 
• Verantwortungsbewusst  

sein (z. B. beim Einhalten 
lebensmittelrechtlicher 
Vorschriften)

• technisches Verständnis 
(z. B. beim Warten der   
Maschinen und Anlagen)

WELCHER SCHULAB-
SCHLUSS WIRD ERWAR-
TET?
Rechtlich ist keine bestimm-
te Schulbildung vorge-
schrieben. In der Praxis stel-
len Betriebe überwiegend 
Auszubildende mit mittle-
rem Bildungsabschluss ein.
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Müller
Verfahrenstechnologen
in der Mühlen- und 
Getreidewirtschaft (m/w/d)

Das Azubi-Video 
auf YouTube

Rothkötter Mischfutterwerk GmbH - Lindhorst 3 - 19258 Boizenburg/Elbe

(m/w/d)

Ausbildung bei

Rothkötter 
WWW.ROTH

KOETTER.DE
/KARRIERE

Das sind wir
… eine mittelständische Unter-
nehmensgruppe mit mehr als 
500 engagierten Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern,
… Entwickler und Produzenten 
leckerer Kartoffel- und Gemüse-
produkte,
… regional verwurzelt und weiter-
hin auf ein gesundes Wachstum 
bedacht.

WIR FREUEN 
UNS AUF DEINE 

BEWERBUNG!

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Sende uns bitte Deine vollständigen 
Bewerbungsunterlagen an:

Snackmaster Produktion 
GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Alter Heuweg 25
29690 Schwarmstedt

Telefon: (05071) 9606-0 
bewerbung@snackmaster.de 
www.snackmaster.de

Bereichere unser Team noch bis zum 01. Oktober 2020 
oder zum 01. August 2021 als

Auszubildender Fachkraft für 
Lebensmitteltechnik (M/W/D)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
· Theoretische Ausbildung BBS Hannover
· Zwischen- und Abschlussprüfung IHK Lüneburg

Was sind Deine Aufgaben?
· Produktionsanlagen bedienen
· Prozessabläufe steuern und lenken
· Fertigungskontrollen durchführen
· Hygienevorschriften beachten
· Maschinen warten und reinigen

Was bringst du mit?
· Du kannst einen guten Realschulabschluss nachweisen
· Du bist interessiert am Umgang mit Lebensmitteln und 
  besitzt technisches Verständnis
· Sorgfalt, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit zeichnen 
  dich aus
· Du zeigst gerne Eigeninitiative und möchtest eine 
  spannende Ausbildung

Das sind wir
… eine mittelständische Unter-
nehmensgruppe mit mehr als 
500 engagierten Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern,
… Entwickler und Produzenten 
leckerer Kartoffel- und Gemüse-
produkte,
… regional verwurzelt und weiter-
hin auf ein gesundes Wachstum 
bedacht.

WIR FREUEN 
UNS AUF DEINE 

BEWERBUNG!

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Sende uns bitte Deine vollständigen 
Bewerbungsunterlagen an:

Snackmaster Produktion 
GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Alter Heuweg 25
29690 Schwarmstedt

Telefon: (05071) 9606-0 
bewerbung@snackmaster.de 
www.snackmaster.de

Bereichere unser Team noch bis zum 01. Oktober 2020 
oder zum 01. August 2021 als

Auszubildender Fachkraft für 
Lebensmitteltechnik (M/W/D)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
· Theoretische Ausbildung BBS Hannover
· Zwischen- und Abschlussprüfung IHK Lüneburg

Was sind Deine Aufgaben?
· Produktionsanlagen bedienen
· Prozessabläufe steuern und lenken
· Fertigungskontrollen durchführen
· Hygienevorschriften beachten
· Maschinen warten und reinigen

Was bringst du mit?
· Du kannst einen guten Realschulabschluss nachweisen
· Du bist interessiert am Umgang mit Lebensmitteln und 
  besitzt technisches Verständnis
· Sorgfalt, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit zeichnen 
  dich aus
· Du zeigst gerne Eigeninitiative und möchtest eine 
  spannende Ausbildung

Bereichere unser Team zum 01. August 2022 als

Auszubildender Fachkraft für
Lebensmitteltechnik (M/W/D)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
· theoretische Ausbildung BBS Hannover
· Zwischen- und Abschlussprüfung IHK Lüneburg

Was sind Deine Aufgaben?
· Produktionsanlagen bedienen
· Prozessabläufe steuern und lenken
· Fertigungskontrollen durchführen
· Hygienevorschriften beachten
· Maschinen warten und reinigen

Was bringst du mit?
· Du kannst einen guten Realschulabschluss nachweisen
· Du bist interessiert am Umgang mit Lebensmitteln 

und besitzt technisches Verständnis
· Sorgfalt, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit zeichnen 

dich aus
· Du zeigst gerne Eigeninitiative und möchtest eine 

spannende Ausbildung

Haben wir Dein 
Interesse geweckt?
Sende uns bitte Deine 
vollständigen Bewer-
bungsunterlagen an:
Snackmaster Produktion
GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Alter Heuweg 25
29690 Schwarmstedt
Telefon: (05071) 9606-0
bewerbung@
snackmaster.de
www.snackmaster.de

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Senden Sie uns bitte Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen an:

Snackmaster Produktion 
GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Alter Heuweg 25
29690 Schwarmstedt
Telefon: (05071) 9606-924  
tittmann@schwarmstedter.de 
www.snackmaster.de
www.schwarmstedter.org

Was sind Ihre Aufgaben?

• Unterstützung bei der Reinigung der Büro- und 
Sanitärräume sowie der Versuchsküche der Produkt-

   entwicklung

Was bringen Sie mit? 

• Sie sind bereit, von Montag bis Freitag, jeweils von
6:00 bis 7:30 Uhr zu arbeiten (ca. 1,5 Stunden pro Tag)

• Sie sind �exibel und belastbar
• Sie haben Spaß an der Arbeit im Team
• Sie verfügen über gute Deutschkenntnisse

Es handelt sich bei diesem Job um eine geringfügige 
Beschäftigung. 

Das sind wir...
… eine mittelständische Unternehmens-
gruppe mit mehr als 100  engagierten 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern am 
Standort Schwarmstedt.
… Entwickler und Produzenten  leckerer 
Kartoffel- und Gemüseprodukte.
… regional verwurzelt und weiterhin auf 
ein gesundes Wachstum bedacht.

Bereichern Sie unser Team als 

Reinigungskraft (M/W/D)

auf 450 €-Basis

Verfahrenstechnologe/ -technologin 
(Mühlen- und Getreidewirtschaft) Fachrichtung Agrarlager

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung in der Industrie und Handwerk (geregelt 
durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Verfahrenstechnologen/-technologinnen in der Mühlen- und 
Getreidewirtschaft der Fachrichtung Agrarlager nehmen 
landwirtschaftliche Erzeugnisse wie Getreide, Ölsaaten oder 
Hülsenfrüchte entgegen. Sie kontrollieren die Chargen auf 
Fremdkörper oder Verunreinigungen, nehmen Proben und
prüfen die Qualität. Nach einer maschinellen Reinigung be-
fördern sie die Rohstoffe z.B. mittels Schütteinrichtungen oder 
Rohren in die jeweiligen Lagerbehälter bzw. -räume. Sie neh-
men auch Dünge- und Pflanzenschutzmittel an und lagern 
diese sachgerecht. Zur Gesunderhaltung der Rohstoffe sorgen
sie für Hygiene in Silos und Lagerhallen sowie für die ge-
eignete Durchlüftung, Luftfeuchtigkeit und Temperatur. Mit 
baulichen Abwehrmaßnahmen und ggf. durch Ausbringen 
von Schädlingsbekämpfungsmitteln schützen sie das Lager-
gut vor Insekten, Vögeln oder Nagetieren. Des Weiteren stel-
len sie Körner-, Saatgut- oder Düngermischungen her, verpa-
cken Produkte versandfertig und geben Versandeinheiten an 
Privat- oder Firmenkunden ab.

ANFORDERUNGEN:
• Sorgfalt (z.B. beim produktspezifischen Lagern von Getrei-  

de, Mais, Ölsaaten)
• Entscheidungsfähigkeit und Reaktionsgeschwindigkeit   

(z.B. schnelles Eingreifen bei Störungen an Maschinen 
und Anlagen)

• Verantwortungsbewusst-
sein (z.B. beim Lagern von 
Pflanzenschutzmitteln)

• Technisches Verständnis 
(z.B. beim Warten der Ma-
schinen und Anlagen)

WELCHER SCHULAB-
SCHLUSS WIRD ERWAR-
TET?
Rechtlich ist keine bestimm-
te Schulbildung vorge-
schrieben.

ARBEITSORTE
Verfahrenstechnologen/-
technologinnen in der Müh-
len- und Getreidewirtschaft 
der Fachrichtung Agrar-
lager arbeiten in erster Linie
• in Lagerräumen und Silo-

anlagen
• an Leitständen
• im Freien
• in Labors

WO ARBEITET MAN?
• im Rohstoffhandel, z.B. für Getreide, Ölsaaten
• in Agrarlagerunternehmen
• in Vermarktungsbetrieben
• in Mühlenbetrieben
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Ebeling Logistik ist einer der führenden Dienstleister für Lager,  
Transport und Projektbetreuung. Als inhabergeführtes Unternehmen 
entwickeln wir mit unseren Mitarbeitern Strukturen weiter und schaffen 
durch dynamische Flexibilität individuelle Lösungen.   

Für den Ausbildungsbeginn 2022 suchen wir motivierte und  
verantwortungsbewusste Auszubildende als 

Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)
Fachkräe für Lagerlogistik  (m/w/d) 
Fachlageristen (m/w/d) 
Berufskrafahrer (m/w/d) 
KFZ-Mechatroniker (m/w/d). 

Gerne nehmen wir uns die Zeit, Ihnen den Betrieb, den Ausbildungsberuf 
und unsere aktuellen Auszubildenden vorzustellen. Lassen Sie uns einen 
Terminwunsch und Ihre Bewerbung  an personal@ebeling-logistik.de 
zukommen. Wir stehen unter Tel. 05130 5800-0 für Rückfragen zur  
Verfügung. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage 
www.ebeling-logistik.de. 

Georg Ebeling Spedition GmbH 
An der Autobahn 9-11 // 30900 Wedemark 

Mehr Informationen zur Ausbildung und Bewerbung wie zum Beispiel 
die Vorraussetzungen und Tätigkeiten findest Du auf unserer Webseite.

WIR SUCHEN DICH!
Ausbildung zur Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Ausbildung zum/zur Kaufmann/-frau für Büromanagement (m/w/d)

HIER GEHT‘S ZUR WEBSEITE!

Brocksfeld 7 • 27313 Dörverden | Telefon 0 42 34 / 94 25 79 0 | www.gemueseabo.com

Werkzeugmechaniker/in
AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung in Industrie (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Werkzeugmechaniker/innen fertigen Stanzwerkzeuge, 
Gieß- und Spritzgussformen oder Vorrichtungen für die in-
dustrielle Serienproduktion und den Maschinenbau, zudem 
auch feinmechanische bzw. chirurgische Instrumente. Für 
die Herstellung setzen sie meist CNC-gesteuerte Werkzeug-
maschinen ein, die sie auch selbst programmieren. Mithilfe 
der Dreh-, Fräs-, Schleif- und Bohrmaschinen fertigen sie die 
Einzelteile der oft komplexen Werkzeuge an. Dabei halten 
sie die durch technische Zeichnungen vorgegebenen Maße 
exakt ein. Einzelteile montieren sie zu fertigen Werkzeu-
gen und bauen sie in die Produktionsmaschinen ein, z.B. in 
Stanzmaschinen. Sie führen Probeläufe durch und kontrol-
lieren die fertigen Erzeugnisse. Auch die Wartung und In-
standhaltung von Werkzeugen und Maschinen gehört zum 
Aufgabengebiet

WO ARBEITET MAN?
Werkzeugmechaniker/innen finden Beschäftigung
• in Betrieben der metall- und kunststoffverarbeitenden 

Industrie (mit Serienfertigung)
• in Werkzeugbaubetrieben
• in Unternehmen, die feinmechanische bzw. medizin-  

technische Geräte herstellen
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Ausbildung
Verfahrensmechaniker (m/w/d)
für Kunststoff - und Kautschuktechnik
ab dem 01.09.2022
IHRE AUFGABEN UND 
VERANTWORTLICHKEITEN
In der dreijährigen Ausbildung zum 
Verfahrensmechaniker (m/w/d) für 
Kunststoff - und Kautschuktechnik bei der 
Epurex Films GmbH & Co. KG in Walsrode 
(OT Bomlitz), einem Tochterunternehmen 
der Covestro AG, lernen Sie alles über die 
Herstellung von Bauteilen und Baugruppen 
aus polymeren Werkstoff en und werden 
an hochmodernen TPU-Blasfolienanlagen 
ausgebildet. Dazu zählen:

•   Fertigen von Bauelementen aus 
Metallen und Kunststoff en

•   Herstellen einfacher Baugruppen
•   Instandhalten von Werkzeugen, 

Maschinen und Zusatzgeräten
•   Analysieren und Prüfen der 

Eigenschaften von Kunststoff en
•   Sicherstellen der Fertigungs-

voraussetzungen

WAS SIE MITBRINGEN
•   Mindestens einen guten 

Hauptschulabschluss
•   Teamfähigkeit 
•   Spaß am praktischen Arbeiten
•   Ausgeprägtes technisches Interesse

IHRE BEWERBUNG
Neugierig geworden? Dann freuen 
wir uns auf Ihre Bewerbung auf 
www.career.covestro.de/ausbildung.

FRAGEN BEANTWORTEN GERNE
•   Frau Bianca zum Berge: 05161-7043165 

E-Mail: biancazum.berge@covestro.com
•   Frau Astrid Schinkel: 05161-7043181  

E-Mail: astrid.schinkel@covestro.com

Fachkraft für Lagerlogistik
AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung in Industrie und Handel sowie im Hand-
werk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Fachkräfte für Lagerlogistik nehmen Waren aller Art an 
und prüfen anhand der Begleitpapiere deren Menge und 
Beschaffenheit. Sie organisieren die Entladung der Güter, 
sortieren diese und lagern sie sachgerecht an vorher bereits 
eingeplanten Plätzen. Dabei achten sie darauf, dass die 
Waren unter optimalen Bedingungen gelagert werden und 
regulieren z. B. Temperatur und Luftfeuchtigkeit. Im Wa-
renausgang planen sie Auslieferungstouren und ermitteln 
die günstigste Versandart. Sie stellen Lieferungen zusam-
men, verpacken die Ware und erstellen Begleitpapiere wie 
Lieferscheine oder Zollerklärungen. Außerdem beladen sie 
Lkws, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen Ga-
belstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder 
Auslaufen. Darüber hinaus optimieren Fachkräfte für La-
gerlogistik den innerbetrieblichen Informations- und Mate-
rialfluss von der Beschaffung bis zum Absatz. Sie erkunden 
Warenbezugsquellen, erarbeiten Angebotsvergleiche, be-
stellen Waren und veranlassen deren Bezahlung.

ARBEITSORTE
Fachkräfte für Lagerlogistik arbeiten in erster Linie in La-
ger- oder Fabrikhallen, in Kühlhäusern, auf Lagerplätzen 
im Freien oder im Büro.

ANFORDERUNGEN
• Gute körperliche Konstitution (z.B. zwischen Arbeiten in 

unbeheizten und zugigen Lagerhallen, klimatisierten   
Büroräumen, Kühlhallen oder im Freien wechseln)

• Organisatorische Fähigkeiten und Sorgfalt (z.B. Be- und 
Entladezeiten sowie Lagerplätze zuteilen, Lieferungen   
für den Versand richtig zusammenstellen)

• Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. Güter im Lager 
unter Berücksichtigung von Warenart, Beschaffenheit,   
Volumen und Gewicht verstauen)

• Umsicht und Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Be-
dienen von Fördersystemen oder Hebezeugen, beim   
Transport und der Lagerung von Gefahrstoffen)

SCHULFÄCHER:
• Mathematik (z.B. für die Ermittlung und Auswertung   

von Lagerkennzahlen)
• Deutsch (z.B. beim Ausfüllen von Fracht-, Versand- und 

Lagerunterlagen)
• Englisch und weitere Fremdsprachen (z.B. bei Kontak-  

ten zu ausländischen Lieferanten)
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Ausbildung zum

Technischen Produktdesigner (m/w/d)
Fachrichtung Maschinen- und Anlagentechnik

(Ausbildungsbeginn September 2022) 

Was Sie mitbringen sollten:
• Technisches Verständnis und handwerkliches Geschick
• Team- und Kommunikationsfähigkeit
• Räumliches Vorstellungsvermögen
• Mittlere Reife, Fachoberschulreife oder Hochschulreife

Von Vorteil wäre unter Umständen aber auch eine begonnene oder abgeschlos-
sene Ausbildung als Werkzeug- oder Feinwerkmechaniker oder ein begonnenes 
Studium im Bereich Maschinenbau.

Senden Sie Ihre Bewerbung an:
UNICAD Konstruktions GmbH
Harald Abel
Wiesenstraße 13 ■ 29664 Walsrode
Tel. +49 (0) 5161 74654
abel@unicadgmbh.de ■ www.unicadgmbh.de

Wir bieten dir
     eine attraktive Ausbildungsvergütung von über 1.000 € 
      ab dem ersten Monat
       Urlaubs- und Weihnachtsgeld
        30 Tage Urlaub
         Kostenübernahme für die Schulbücher
          Gute Übernahmechancen

  Medientechnologe Druck (Tief- oder Digitaldruck) (m/w/d)
  Elektroniker für Automatisierungstechnik (m/w/d)
  Verfahrensmechaniker (m/w/d)
  Industriemechaniker (m/w/d)

Wir s
uchen dich!

Begleite uns auf dem Weg,
ein CO2-neutrales Unternehmen zu werden

  Industriekaufmann (m/w/d)

Wir freuen uns auf deine CO2 neutrale Online-Bewerbung unter www.wipak.com

Bewirb dich jetzt für eine Ausbildung ab dem 15. August 2022 als 

Unsere Vision ist es, das nachhaltigste Unternehmen für flexible 
 Verpackungen zu sein – mit dem Bestreben, den CO2-Fußabdruck
  des Unternehmens auf Null zu reduzieren.

Medientechnologe/-technologin Druck

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt 
durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Medientechnologen und -technologinnen Druck stellen mit 
verschiedenen Maschinen und Verfahren Druckerzeugnisse 
her, beispielsweise Werbedrucksachen, Zeitungen, Maga-
zine, Bücher, Verpackungen oder Tapeten. Sie analysieren 
die Druckaufträge auf technische Machbarkeit und prüfen, 
ob die Druckdaten vollständig und verwendbar sind. Weiter 
planen sie den Arbeitsablauf, überprüfen Druckformen, die 
sie zum Teil auch selbst herstellen, oder bereiten Daten für 
digitale Druckverfahren vor. 
Wenn die Druckmaschinen eingerichtet und Farbe und Be-
druckstoff aufeinander abgestimmt sind, erstellen die Me-
dientechnologen und -technologinnen Probedrucke, die den 
Kunden zur Freigabe vorgelegt werden. Während des weit-
gehend automatisierten Druckvorganges überwachen sie 
die Genauigkeit des Drucks und die Farbdosierung, um eine 
gleichbleibend hohe Qualität des Endprodukts sicherzustel-
len. Je nach Auftrag veredeln sie die fertigen Druckbogen 
durch Lackieren oder Kaschieren. Die Weiterverarbeitung 
zum Endprodukt (Falzen, Schneiden, Binden) kann eben-
falls zu ihren Aufgaben gehören. Nach dem Druck reinigen 
sie die Maschinen, prüfen deren Funktionen oder wechseln 
Teile aus.

WO ARBEITET MAN?
Medientechnologen und -technologinnen Druck finden Be-
schäftigung in erster Linie in Druckereien.

ANFORDERUNGEN:
• Sorgfalt (z.B. beim Messen und Prüfen von Ton- und Farb-  

werten der Druckergebnisse)
• Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination (z.B. beim   

Herstellen von Druckformen bzw. beim Bestücken der   
Druckmaschinen mit Druckfarben)

• Beobachtungsgenauigkeit und Aufmerksamkeit (z.B. beim 
Vergleichen der Andrucke 
mit den Vorgaben oder   
beim laufenden Überprü-  
fen des Druckvorgangs)

• Entscheidungsfähigkeit   
und Reaktionsgeschwin-   
digkeit (z.B. schnelles Ein-  
greifen bei Störungen im   
Druckprozess)

• Technisches Verständnis   
(z.B. beim Warten oder 
Umrüsten von Druckma-  
schinen und -anlagen)

Techn. Produkt-
designer/in
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DDP Specialty Products Germany GmbH & Co. KG 
z. Hd. Petra Meyer-Poppe
August-Wolff-Straße 13, 29699 Walsrode, Germany
oder per Mail an Ausbildung-Bomlitz@iff.com
www.industriepark-walsrode.de/ausbildung/ausbildung-bei-ddp/
www.industriepark-walsrode.de

MACH WAS 
MIT ZUKUNFT!

Bewirb Dich jetzt!

Starte Deine Ausbildung 
2022 als:

• Elektroniker für 
Betriebstechnik (m/w/d)

• Chemikant (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Chemielaborant (m/w/d)

Industriemechaniker/in
AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung in Industrie und Handel sowie im Hand-
werk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Industriemechaniker/innen organisieren und kontrollieren 
Produktionsabläufe und sorgen dafür, dass Maschinen und 
Fertigungsanlagen betriebsbereit sind. Sie bauen Maschi-
nen oder ganze Fertigungsanlagen, installieren und vernet-
zen sie und nehmen sie in Betrieb. Wenn ihr Schwerpunkt 
im Bereich Produktionstechnik liegt, richten sie Maschinen 
ein, bauen sie um und steuern Fertigungsprozesse.
Die Wartung und Reparatur von Betriebsanlagen und tech-
nischen Systemen gehört ebenfalls zu ihren Aufgaben. Da-
für wählen sie Prüfmittel aus, stellen Störungsursachen fest 
und tauschen z.B. defekte Bauteile oder Verschleißteile aus, 
prüfen Lager und ziehen Schrauben nach. Ggf. stellen sie 
Ersatzteile mithilfe von CNC-Maschinen auch selbst her. 
Des Weiteren übergeben sie technische Systeme und Pro-
dukte an die Kunden und weisen sie in die Bedienung ein.

WO ARBEITET MAN?
Industriemechaniker/innen finden Beschäftigung in Unter-
nehmen nahezu aller produzierenden Wirtschaftsbereiche.

ARBEITSORTE
Industriemechaniker finden Beschäftigung z. B.
• in Werk- bzw. Fabrikhallen
• in Werkstätten
• ggf. auch bei Kunden vor Ort

ANFORDERUNGEN:
• Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination (z.B.   

beim Montieren von Baugruppen zu Maschinen)
• Sorgfalt (z.B. beim Erstellen auftragsbezogener und   

technischer Unterlagen mit Standardsoftware,   
beim Ausrichten und Spannen von Werkstücken)

• Technisches Verständnis und handwerkliches Ge-  
schick (z.B. beim Warten der Maschinen)

• Verantwortungsbewusstsein (z.B. Einhalten der Daten-
schutzvorschriften bei der Arbeit mit informations-  
technischen Systemen)

• Gute körperliche Konstitution (z.B. Heben schwerer   
Bauteile)
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Wir suchen zum 1. August 2022

Auszubildende (m/w/d)
zum Elektroniker für 
Energie- und 
Gebäudetechnik sowie 
Informationselektroniker für 
Geräte- und Systemtechnik
bewerbung@elektro-feldmann.de

Elektroinstallation

Kälte- und 

Klimatechnik

Smart Home

Photovoltaik

Computertechnik

Netzwerke www.elektro-feldmann.de

1919 – 2019
Lange Straße 30a
27336 Rethem (Aller)

FREQCON
Wir investieren in Zukunft.

Netz & Speicher Windenergie Solarenergie Inselnetze

Forschung · Entwicklung · Innovation

FREQCON ist einer der führenden deutschen Hersteller 
von Frequenzumrichtern und Regelungssystemen für 
erneuerbare Energiesysteme und -speicherlösungen. 
Wir bilden ab 01.08.2022 aus:

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Weitere Informationen fi ndest Du hier: 
www.freqcon.com 
recruiting@freqcon.com

Elektroniker/in 
Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik

START IN DEN BERUF  Baugewerbe

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung).

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3,5 Jahre. Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (duale Aus-
bildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Elektroniker/innen der Fachrichtung Energie- und Gebäude-
technik planen und installieren elektrotechnische Anlagen, 
etwa Anlagen der elektrischen Energieversorgung in Ge-
bäuden. Sie montieren z.B. Sicherungen und Anschlüsse für 
Waschmaschinen, Herde, Gebäudeleiteinrichtungen und Da-
tennetze. Für Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagen neh-
men sie Steuerungs- und Regelungseinrichtungen in Betrieb. 
Hierfür erstellen sie Steuerungsprogramme, defi nieren Para-
meter, messen elektrische Größen und testen die Systeme. 
Sie installieren Empfangs- und Breitbandkommunikationsan-

lagen sowie Fernmeldenetze. 
Bei Wartungsarbeiten prüfen 
sie die elektrischen Sicher-
heitseinrichtungen, ermitteln 
Störungsursachen und besei-
tigen Fehler.

WO ARBEITET MAN?
Elektroniker/innen der Fach-
richtung Energie- und Ge-
bäudetechnik fi nden Be-
schäftigung
• in Betrieben des Elektro-  
 technikerhandwerks
• bei Firmen der Immobi-  
 lienwirtschaft (z.B. im Faci-  
 lity-Management oder bei  
 Hausmeisterdiensten)

ANFORDERUNGEN
• Sorgfalt und Verantwor-  
 tungsbewusstsein (z.B.   
 beim Prüfen der Sicher-  
 heits- und Schutzfunktio-  
 nen elektrischer Anlagen)
• Geschicklichkeit und Auge- 
 Hand-Koordination 
 (z.B. beim Verdrahten ein-  
 gebauter Bauteile und 
 -gruppen oder beim Kürzen  
 von Kabeln)
• Umsicht (z.B. bei Arbei-  
 ten an stromführenden   
 Bauteilen und Spannungs- 
 anschlüssen)
• Technisches Verständnis   
 (z.B. beim Instandsetzen   
 von elektrischen Anlagen  

und Sicherheitsein-
 richtungen)
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Weitere Informationen fi ndest du auf unserer Homepage: 
www.ohlendorf.eu/jobs oder ruf mich einfach an: Yil Welf 
Ohlendorf 01 62 / 2 03 09 01

Bitte sende deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit 
Lebenslauf und Zeugnissen an unsere Adresse.

ANLAGENMECHANIKER (m/w/d)
für Sanitär,- Heizungs- und Klimatechnik

ELEKTRONIKER (m/w/d)
für Energie- und Gebäudetechnik

ELEKTRONIKER (m/w/d)
für Automatisierungstechnik

Ohlendorf-Technik GmbH & Co. KG · Düshorner Str. 21 · 29683 Bad Fallingbostel
jobs@ohlendorf.eu · www.ohlendorf.eu

Wir sind eine mittelständische Unternehmensgruppe, in der 
insgesamt mehr als 100 Mitarbeiter (davon 15 Azubis) tätig 
sind und suchen

Ohlendorf  - führend in Technik

starte deine zukunft 
bei uns

Auszubildende (m/w/d)

J�T�T B�W�R�E�!

Baugewerbe START IN DEN BERUF

Wie schreibt man eine Bewerbung?
1.  Anschreiben
2. Tabellarischer Lebenslauf
3. Kopie des letzten Schulzeugnisses
4. Bescheinigungen von Praktika oder Kursen (Kopie)
5. Foto (freiwillig)

Mit deinem Anschreiben möchtest du einen möglichen Arbeitgeber 
von dir überzeugen. Verwende deshalb keine Musteranschreiben. 
Formuliere den Text persönlich und beziehe dich auf die jeweilige 
Ausbildungsstelle. Das Anschreiben sollte kurz und tre© end sein. 
Du möchtest damit aufzeigen, warum du dich genau bei diesem 
Arbeitgeber bewirbst. Erwähne Kenntnisse und Fähigkeiten, die du 
für eine erfolgreiche Ausbildung einbringen kannst.

Detaillierte Angaben zu deiner Person gehören in den (tabellari-
schen) Lebenslauf. Ein Bewerbungsfoto musst du nicht zwingend 
verwenden, es ist aber üblich. Verwende nur professionell gestaltete 
Fotos, keine Schnappschüsse oder Urlaubsfotos. Denk daran, das 
Anschreiben und den Lebenslauf zu unterschreiben.

Bei einer E-Mail-Bewerbung empfi ehlt es sich, alle Dokumente in 
einer gemeinsamen PDF-Datei zusammenzuführen und diese als 
Anhang der E-Mail zu versenden. Wenn du die Bewerbung auf dem 
Postweg verschickst, dann lege von Zeugnissen und Bescheinigun-
gen immer nur eine Kopie bei, nicht das Original.

Eine kreative Alternative zum klassischen Bewerbungsschreiben 
ist das Bewerbungsvideo. Damit kannst du dich von den anderen 
Bewerberinnen und Bewerbern abheben und dich digital bei deinem 
zukünftigen Arbeitgeber vorstellen.

Tipp: Du weißt nicht, auf welchem Weg die Bewerbung erfolgen 
soll? Dann ruf den Arbeitgeber vorher an und frag nach, ob er eine 
schriftliche Bewerbung erwartet. Oder ob es eine Online- oder 
E-Mail-Bewerbung sein soll.
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Anschreiben und den Lebenslauf zu unterschreiben.

Bei einer E-Mail-Bewerbung empfi ehlt es sich, alle Dokumente in 
einer gemeinsamen PDF-Datei zusammenzuführen und diese als 
Anhang der E-Mail zu versenden. Wenn du die Bewerbung auf dem 
Postweg verschickst, dann lege von Zeugnissen und Bescheinigun-
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Eine kreative Alternative zum klassischen Bewerbungsschreiben 
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E-Mail-Bewerbung sein soll.

Mathe, Physik und Werken sind Fächer, die Du gut kannst und magst?
Du hast technisches Verständnis und magst knifflige Aufgaben?

Dann mache eine Ausbildung bei uns und lerne, wie man elektrische 
Energie erzeugt, verteilt und wie Smarte Technik ganze Gebäude steuert.

WAS WIR BIETEN:
Elektroinstallationsbetrieb mit 40 Mitarbeitern und einem familiären Betriebsklima.
Die praktischen Fertigkeiten bringen wir dir direkt auf der Baustelle bei.
Wir haben derzeit zehn Azubis, die sich auf neue Kollegen freuen.
Wenn du magst, kannst du bei uns ein 3-wöchiges Auslandspraktikum machen.

AUSBILDUNG:
Art: duale Ausbildung | Dauer: 3,5 Jahre (Verkürzung möglich) | Schule: BBS Walsrode

Schriftliche Bewerbung bitte an:
Soltauer Elektrotechnik GmbH ∙ z.Hd. Frau Silvia Walter ∙ Beim Schäferkreuz 1 ∙ Soltau

oder per Mail an: swa@soltauer-elektrotechnik.de

Zum 1. August 2022 bilden wir aus:

Elektroniker für Energie-
und Gebäudetechnik (m/w/d)

Du hast technisches Verständnis und 
löst gerne knifflige Aufgaben?

DANN WERDE EIN TEIL UNSERES TEAMS!

Zum 1. August 2022 bilden wir aus:

Elektroniker für Energie 
und Gebäudetechnik (m/w/d)

Schriftliche Bewerbung bitte an:
Soltauer Elektrotechnik GmbH

z. Hd. Frau Silvia Walter • Beim Schäferkreuz 1 • Soltau
oder per Mail an: Bewerbung@soltauer-elektrotechnik.de
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AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt durch 
Ausbildungsverordnung).

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre. Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Rohrleitungsbauer/innen stellen Rohrleitungssysteme für 
Wasser, Gas, Öl oder Fernwärme her und warten diese. Be-
vor sie Rohre verlegen, schachten sie die Rohrgräben aus 
und sichern sie ab. Dann lassen sie die benötigten Rohrteile 
in die Grube hinab. Größtenteils verwenden sie Normroh-
re. Spezielle Einzelstücke wie Abzweige oder Biegungen, 
die nicht fertig bezogen werden können, stellen sie in ih-
rer Werkstatt selbst her. In der Baugrube verbinden sie die 
Rohrteile zu einer belastbaren und dichten Leitung, die z.T. 
auch hohem Druck standhalten muss. Je nach Material des 
Rohres verschweißen, verkleben oder verschrauben sie die 
Einzelstücke. Sie bauen auch Abzweige, Absperrschieber 
und Messvorrichtungen ein. Danach nehmen sie eine Dicht-
heitsprüfung vor und schließen die Rohrgräben. Daneben 
übernehmen sie auch Reparatur- und Wartungsarbeiten an 
Leitungen: Sie beheben beispielsweise Rohrbrüche oder 
schließen Haushalte an ein Versorgungsnetz an.

ANFORDERUNGEN
• Handwerkliches Geschick (z.B. bei Rohrsanierungs-,   

Wartungs- und Reparaturmaßnahmen)
• Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein (z.B.    

beim Durchführen von Dichtheitsprüfungen, beim Prü-  
fen von Schweißnähten)

• Umsicht (z.B. beim Einsetzen von großen und schweren 
Rohrstücken in die Baugrube)

WELCHER SCHULAB-
SCHLUSS WIRD ER-
WARTET?
Rechtlich ist keine bestimm-
te Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen 
Betriebe überwiegend Aus-
zubildende mit Hauptschul-
abschluss ein.

SCHULFÄCHER:
• Mathematik (z.B. für das 

Durchführen von Vermes-
sungen sowie Flächen-   
und Raumberechnungen)

• Physik (z.B. bei der Arbeit 
mit Messgeräten)

• Werken/Technik (z.B. bei 
der Arbeit mit Werkzeug   
und Baugeräten;   
technisches Zeichnen)

START IN DEN BERUF  Baugewerbe

Wir sind ein mittelständisches,
leistungsstarkes und zertfiziertes 

Bau-Unternehmen mit mehr als 
150 Mitarbeitern und wir suchen 

Verstärkung.
Es erwarten Dich abwechslungsreiche 

und vielseitige Aufgaben sowie eine 
attraktive Ausbildungsvergütung.

Starte Deine Ausbildung bei uns zum 1. August 2022!
Wir bilden aus zum

Elektroanlagenmonteur (m/w/d) oder zum Rohrleitungsbauer (m/w/d) 

Sende Deine Bewerbung an info@kum-hiller.de

Hamwiede 56 | 29664 Walsrode | Telefon 05168 9199-0 | Fax 05168 9199-25 
info@kum-hiller.de | www.kum-hiller.de

Rohrleitungsbauer/in

Elektroanlagen-
monteur/in

Wernher-von-Braun-Straße 10
29664 Walsrode
Tel. 0 51 61/9 80 90
info@elektro-kruse.de
www.elektro-kruse.de

WIR suchen DICH!!

Techn. Systemplaner (m/w/d)
(techn. Zeichner)
Ausbildungsbeginn: 01.09.19

Wernher-von-Braun-Straße 10
29664 Walsrode
Tel. 0 51 61/9 80 90
info@elektro-kruse.de
www.elektro-kruse.de

WIR suchen DICH!!

Techn. Systemplaner (m/w/d)
(techn. Zeichner)
Ausbildungsbeginn: 01.09.19

Wernher-von-Braun-Straße 10
29664 Walsrode
Tel. 0 51 61/9 80 90
info@elektro-kruse.de
www.elektro-kruse.de

WIR suchen DICH!!

Techn. Systemplaner (m/w/d)
(techn. Zeichner)
Ausbildungsbeginn: 01.09.19

Wernher-von-Braun-Straße 10
29664 Walsrode
Tel. 0 51 61/9 80 90
info@elektro-kruse.de
www.elektro-kruse.de

WIR suchen DICH!!

Techn. Systemplaner (m/w/d)
(techn. Zeichner)
Ausbildungsbeginn: 01.09.19



Januar 2022 | 21

  Baugewerbe START IN DEN BERUF  

AUSBILDUNG BEI
i-BAU

Wir suchen zum 1. August 2022 
folgende Auszubildende (m/w/d)

Straßenbauer/in

Kanalbauer/in

Beton-/ 
Stahlbetonbauer/in

KFZ-Mechatroniker/in

WIR BIETEN
eine umfassende 
Berufsausbildung mit 
ausgezeichneten Auf-
stiegsmöglichkeiten 
und sehr guter Bezah-
lung bereits während 
der Ausbildungszeit.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!

i-Bau Behringen GmbH ∙ z. Hd. Herrn Benda
Heidkamp 1 ∙ 29646 Bispingen
oder per E-Mail an: t.benda@i-bau.de

Ausbildung mit 
Zukunft!

www.i-bau.de

Mittelständiges Unternehmen mit Sitz in Walsrode/ 
Südkampen sucht zum 1. August 2022

Auszubildende zum 

ROHRLEITUNGSBAUER (m/w/d)

STRASSENBAUER (m/w/d)

INDUSTRIEELEKTRIKER (m/w/d)
Fachrichtung Betriebstechnik

BAUGERÄTEFÜHRER (m/w/d)

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an: 

H. Bartz GmbH · Südkampen 4b · 29664 Walsrode              

Straßenbauer/in
AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt durch 
Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (duale 
Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Straßenbauer/innen bauen Haupt- und Nebenstraßen, Geh- 
und Fahrradwege, Fußgängerzonen sowie Autobahnen und 
Flugplätze. Nach dem Abstecken der Baustelle beginnen sie 
mit den Erdarbeiten. Sie lösen Bodenmassen, transportieren, 
planieren und verdichten diese. Dazu setzen sie Bagger, Rau-
pen und Walzen ein. Auf den verdichteten Untergrund brin-
gen sie als Unterbau meist eine Schotterschicht und weitere 
Gesteinsgemische auf. Den Abschluss bildet eine Beton- oder 
Asphaltdecke als Fahrbahn. Außerdem führen Straßenbauer/
innen Pflasterarbeiten aus und stellen Randbefestigungen, Bö-
schungen sowie Entwässerungsgräben her. Neben dem Neu-
bau übernehmen sie auch Unterhaltungs- und Reparaturarbei-
ten an Wegen und Straßen.

WO ARBEITET MAN?
Straßenbauer/innen finden Beschäftigung
• im Straßen-, Rollbahnen- und Sportanlagenbau
• im Schachtbau sowie im Rohrleitungs- und Kabelleitungs-  

tiefbau
• bei kommunalen Bauämtern oder Straßen- und Autobahn-  

meistereien

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben. 
In der Praxis stellen Betriebe überwiegend Auszubildende mit 
Hauptschulabschluss ein.

SCHULFÄCHER
• Werken/Technik (z.B. für die Arbeit mit verschiedenen   

Werkzeugen und Maschinen; technisches Zeichnen)
• Mathematik (z.B. für das Berechnen des Baustoffbedarfs)
• Physik (z.B. für das Verständnis der Wirkung von Kräften 

und Hebelarten)
• Chemie (z.B. beim Herstellen von Materialmischungen)

ANFORDERUNGEN
• handwerkliches Geschick (z.B. beim Handhaben von 

Messgeräten)
• Auge-Hand-Koordination (z.B. beim Glätten von 

Asphaltoberflächen)
• Sorgfalt und Umsicht (z.B. beim Arbeiten mit Straßen-

baumaschinen)
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Wir suchen zum 1. August 2022 einen Auszubildenden zum

Anlagenmechaniker (m/w/d)

für Heizung, Sanitär und Solartechnik. 
Schwerpunkt: Erneuerbare Energien.

Bostelmann & Euhus GmbH & Co. KG · Heelsener Straße 36 · 27374 Visselhövede
Telefon 04262/8574 · info@bostelmann-euhus.de · www.bostelmann-euhus.de

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bi�e an:

WIR SUCHEN DICH …

als Azubi (m/w/d)
zur Fachkraft für Abwassertechnik

zum 1. August 2022!

Du hast:
• mindestens einen guten Hauptschulabschluss oder gleich-
 wertigen Bildungsstand?
• Kenntnisse in den Bereichen Biologie, Chemie und Physik?
• Technisches Verständnis und handwerkliches Geschick?
• Verantwortungsvolles Handeln sowie Teamfähigkeit?
• Kenntnisse in der Datenverarbeitung (MS Office, Outlook)?

Bewirb dich online unter www.ahlden.info.

Bewirb dich…                               
als Azubi (m/w/d)

zur Fachkraft für Abwassertechnik
zum 01.08.2021!

Du hast:
• mindestens einen guten Hauptschulabschluss oder gleichwertigen Bildungsstand?
• Kenntnisse in den Bereichen Biologie, Chemie und Physik?
• Technisches Verständnis und handwerkliches Geschick?
• Verantwortungsvolles Handeln sowie Teamfähigkeit?
• Kenntnisse in der Datenverarbeitung (MS Office, Outlook)?

Nähere Einzelheiten findest Du unter www.ahlden.info.

WÄRME – WASSER – LICHT
Du besitzt handwerkliches Geschick und bist teamfähig?
Du hast Interesse an Traumbädern und Heizsystemen?
Dann bewirb Dich jetzt! Ausbildungsbeginn: 01.09.2022

Anlagenmechaniker (m/w/d)
für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik

Ohlendorf Haustechnik GmbH & Co. KG 
Maschstraße 6 • D-29690 Schwarmstedt

jobs@ohlendorf.eu

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt 
durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Anlagenmechaniker/innen für Sanitär-, Heizungs- und Kli-
matechnik installieren Wasser- und Luftversorgungssysteme, 
bauen Waschbecken, Duschkabinen, Toiletten und sonstige 
Sanitäranlagen ein und schließen diese an. Als nachhaltige 
Ver- und Entsorgungssysteme installieren sie unter anderem 
Anlagen zur Regen- und Brauchwassernutzung. 
Sie montieren auch Heizungssysteme, stellen Heizkessel auf 
und nehmen sie in Betrieb. Bei ihren Tätigkeiten bearbeiten 
sie Rohre, Bleche und Profile aus Metall oder Kunststoff mit 
Maschinen oder manuell. Zudem bauen sie energieeffiziente 
und umweltschonende Systeme wie z. B. Solaranlagen, Wär-
mepumpen und Holzpelletsanlagen in Gebäude ein. 
Nach der Montage prüfen sie Funktionalität und Einstellun-
gen. Sie installieren Gebäudemanagementsysteme und wen-
den gerätespezifische Software an. Sie beraten Kunden und 
weisen sie in die Bedienung von Geräten und Systemen ein.

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorge-
schrieben. In der Praxis stellen Handwerksbetriebe 
überwiegend Auszubildende mit Hauptschulabschluss 
oder mittlerem Bildungsabschluss ein, Industriebetrie-
be wählen vor allem Auszubildende mit mittlerem Bil-
dungsabschluss aus. 

SCHULFÄCHER
• Werken/Technik (zum Beispiel bei der Anwendung   

von Metallbearbeitungs- und -verbindungstechniken)
• Mathematik (zum Beispiel beim Berechnen des 

Materialbedarfs)
• Physik (z. B. für das Verstehen der Arbeitsweise 

technischer Anlagen)
• Deutsch (zum Beispiel beim Dokumentieren der 

Auftragsdurchführung)
• Informatik (zum Beispiel für die Arbeit mit Assistenz- 

und Diagnosesystemen oder Systemen der 
Steuerungstechnik)

Anlagenmechaniker/in 
Fachrichtung Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik
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Worauf wartest du? 
Jetzt bewerben!

Folge uns aufwww.kaiser-kuehne.com/jobswww.kaiser-kuehne.com/jobs

PREMIUM PLAYGROUNDS

Starte bei uns eine Ausbildung als 
Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

oder Industriekaufmann (m/w/d)
mit der Chance auf Übernahme!

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt 
durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3,5 Jahre, Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (duale Aus-
bildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Konstruktionsmechaniker/innen  fertigen  z.B.  Aufzüge,  
Werk-  oder  Flughafenabfertigungshallen, Schiffsrümpfe 
und -aufbauten oder Fußgängerbrücken. Mit Brennschnei-
dern, Lasern oder mithilfe von CNC-Maschinen längen sie 
Stahlträger ab und schneiden Profile sowie Bleche milli-
metergenau zu. Sie biegen oder kanten Bleche, bringen 
Bohrungen an, fügen die Bauteile zusammen, richten sie 
aus und verbinden sie durch Verschweißen, Verschrauben 
oder Nieten. Ggf. bauen sie Antriebe und Steuerungsein-
richtungen ein und bringen 
Verkleidungen an. Kleinere 
Objekte wie Fahrzeugauf-
bauten montieren  sie  in  der  
Werkhalle,  größere  Konst-
ruktionen,  beispielsweise  
Hallen  oder  Brücken,  vor 
Ort. Auch die Wartung und 
Instandsetzung von Metall-
baukonstruktionen oder von 
Werkzeugen und Produk-
tionsmaschinen gehört zu 
ihrem Aufgabengebiet.

WO ARBEITET MAN?
Konstruktionsmechaniker/
innen finden Beschäftigung
• in Unternehmen des Stahl- 

und Metallbaus
• in Unternehmen des 

Maschinenbaus
• in Unternehmen des 

Schiff-, Fahrzeug- oder 
Schienenfahrzeugbaus

ARBEITSORTE:
Konstruktionsmechaniker/
innen arbeiten in erster Linie
• in Werkhallen
• auf Baustellen
• beim Kunden vor Ort

ANFORDERUNGEN:
• Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination (z.B. 

beim Verschrauben und Nieten von Metallbauteilen 
oder Setzen von Schweißpunkten)

• Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim 
Präzisionsschneiden von Blechen)

• technisches Verständnis  (z.B. beim Warten der   
Maschinen und Anlagen)

• räumliches Vorstellungsvermögen (z.B.   
Herstellen von Werkstücken   
nach Zeichnungen)

• gute körperliche Konstitution 
und Schwindelfreiheit (z.B.   
Heben schwerer Bauteile   
oder Arbeiten auf Gerüsten)

Konstruktionsmechaniker/in

Fachkraft Abwasser-
technik
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AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Metallbauer/innen der Fachrichtung Konstruktionstech-
nik fertigen und montieren Überdachungen, Fassadenele-
mente, Tore, Fensterrahmen oder Schutzgitter aus Stahl 
oder anderen Metallen. Häufig stellen sie Einzelstücke 
speziell nach Kundenwunsch her. Sie richten sich nach 
technischen Zeichnungen, wenn sie von Hand oder ma-
schinell Leichtmetalle oder Stahl be- und verarbeiten. Sie 
reißen Metallplatten, -rohre oder -profile an, schneiden sie 
zu und formen sie. Dann schweißen, nieten oder schrau-
ben sie die einzelnen Bauteile zusammen. Bei der Monta-
ge vor Ort bauen sie auch Schließ- und Sicherheitsanlagen 
ein und installieren Antriebe für Tor oder Sonnenschutz-
anlagen. Außerdem warten sie ihre Produkte und halten 
sie instand.

WO ARBEITET MAN?
Metallbauer/innen der Fachrichtung Konstruktionstechnik 
finden Beschäftigung
• in Handwerksbetrieben des Metallbaus
• in Betrieben, die sich auf die Verarbeitung von Metall 

im Aus- oder Hochbau spezialisiert haben (zum Bei-
spiel Dachdeckerbetriebe oder Fassadenbauunterneh-
men)

ARBEITSORTE
Metallbauer/innen der Fachrichtung Konstruktionstechnik 
arbeiten in erster Linie
• in Werkstätten
• in Werkhallen
• auf Baustellen
• im Freien
• bei Montageeinsätzen bundesweit oder im Ausland

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen Betriebe überwiegend Auszubil-
dende mit Hauptschulabschluss ein.

WORAUF KOMMT ES AN?
• handwerkliches Geschick und Auge-Hand-Koordination
• Sorgfalt
• technisches Verständnis
• räumliches Vorstellungsvermögen
• gute körperliche Konstitution 

und Schwindelfreiheit 

SCHULFÄCHER
• Werken/Technik (zum Beispiel beim Umgang 

mit Arbeitsplänen und bei der   
Umsetzung von Bauzeichnungen)

• Mathematik (zum Beispiel zum Be-
rechnen von Flächen, Volumen,   
Massen und Materialbedarf)

• Physik (z.B. beim Erstellen von   
Schaltplänen und Aufbau von 
Steuerungen)

MAG-Schweißer/in
Metallbauer/in

WIR SUCHEN

E N F E M O
S t a h l b a u  G m b H

www.enfemo.de

Bewerbung schri� lich an:
ENFEMO Stahlbau GmbH · Beinhornstraße 5 · 29693 Hodenhagen

Vorinforma� on gerne per Telefon unter 05164 8028812 
Weitere Informa� onen fi nden Sie auf unserer Webseite.

MAG-Schweißer/in
Metallbauer/in

E N F E M O
S t a h l b a u  G m b H

www.enfemo.de

Bewerbung schri� lich an:
ENFEMO Stahlbau GmbH · Beinhornstraße 5 · 29693 Hodenhagen

Vorinforma� on gerne per Telefon unter 05164 8028812 
Weitere Informa� onen fi nden Sie auf unserer Webseite.

Wir suchen Auszubildende zum

Metallbauer (m/w/d)
Fachrichtung Konstruktionstechnik

Wir suchen Dich!
Für die Erweiterung unseres Team suchen wir zum 1. August 2022 eine/n

Auszubildende/n zum Metallbauer/in (m/w/d)
mit der FR Konstruktionstechnik.

Ihre Bewerbung erwarten wir per E-Mail an info@herdie-edelstahltechnik.de

NEU

HERDIE Edelstahltechnik GmbH
Stahl- und Metallbau/Bauelemente
Gustaf-de-Laval-Straße 12 • 29683 Bad Fallingbostel
www.herdie-edelstahltechnik.de
Schweißfachbetrieb bis EXC 2 nach EN 1090-2

Stahl- und Metallbau
Geländer • Treppen

Handläufe • Fenstergitter 
Vordächer • Überdachungen 
Behindertenrampen • Podeste

Bauelemente
Fenster • Türen • Rollläden 
Insektenschutz • Markisen 

Terrassendächer • Wintergärten

Unsere Tätigkeitsbereiche

Maschinenfabrik H. Meyer GmbH       Moorstraße 70 29664 Walsrode
Tel. 05161 48 107 54 info@meyer-walsrode.de

Wir bilden aus und bieten zum 01.08.2022 einen
Ausbildungsplatz zum

Feinwerkmechaniker  (m/w/d)

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an:

Metallbauer/in 
Fachrichtung Konstruktionstechnik

Feinwerk-
mechaniker/in
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Ausbildung zum 1. August 2022 als

Orthopädie-Technik-Mechaniker (m/w/d)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Herr Lenz
Gesundheitshaus Ulbrich 
Brückstraße 2-4
29664 Walsrode

Tel. 05161/5368 · E-Mail: info@gesundheitshaus-ulbrich.de

Bad Fallingbostel 
Tel.: 05162 9891-28

www.cohrs-werkstaetten.de/jobs 
www.cohrs-tischlerei.de

WIR BILDEN AUS:

TISCHLER
HANDWERKSBERUF MIT ZUKUNFT

BEWERBUNG AN:
JOB@COHRS-WERKSTAETTEN.DE

(m/w/d)

Finde jetzt einen Ausbildungsberuf, der zu dir passt. 
Komm zu deiner Berufsberatung – wir und unsere 
Services bringen dich weiter! Erfahre mehr auf: 
www.arbeitsagentur.de/ausbildungklarmachen

Aufbruch -
stimmung.
Deine große 
Chance.
Jetzt bewerben und 

#AusbildungKlarmachen

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbildungs-
verordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Tischler/innen stellen Schränke, Sitzmöbel, Tische, Fens-
ter und Türen, aber auch Innenausbauten sowie Messe- 
und Ladeneinrichtungen meist in Einzelanfertigung her. 
Zunächst beraten sie ihre Kunden über Einrichtungslö-
sungen, u.U. nehmen sie dabei Skizzen oder den Com-
puter zu Hilfe. Nach der Auftragserteilung be- und ver-
arbeiten sie Holz und Holzwerkstoffe mit einer Vielzahl 
unterschiedlicher, auch computergesteuerter Techniken. 
Tischler/innen sägen, hobeln und schleifen, verarbeiten 
Furniere und behandeln die Holzoberflächen. Einzeln an-
gefertigte Teile verschrauben oder verleimen sie zu ferti-
gen Holzprodukten. 
Auf Baustellen setzen sie Fenster, Treppen und Türen ein; 
in Wohn- oder Büroräumen verlegen sie Parkettböden 
und montieren Einbaumöbel, Raumteiler oder Wandver-
kleidungen. Außerdem reparieren sie beschädigte Möbel 
oder gestalten Musterstücke.

WO ARBEITET MAN?
Tischler/innen finden Beschäftigung
• bei Herstellern von Möbeln, Holzwaren oder Holz-  

konstruktionsteilen
• im Tischlerhandwerk, z.B. in Bautischlereien

ARBEITSORTE
Tischler/innen arbeiten in erster Linie
• in Werkstätten und Werkhallen, z.B. in Lackier- und 

Maschinenräumen
• in Lagerräumen und auf Baustellen bzw. beim Kunden 

vor Ort
• ggf. auch im Büro

SCHULFÄCHER
• Mathematik (z.B. für die Berechnung von Werkstück-  

abmaßen, Materialkosten und -bedarf, bei Flächen- und 
Körperberechnungen)

• Physik/Chemie (z.B. bei der Auswahl und Verarbeitung 
von Materialien)

• Werken/Technik (z.B. für die Handhabung von Werk-  
zeugen, Kleinmaschinen 
und Material; 
technisches Zeichnen)

ANFORDERUNGEN
• Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Maßen und Toleran-

zen beim Anfertigen von Holzbauteilen)
• Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen 

und Verzahnen von Zinken und Zapfen an 
Holzteilen)

• Umsicht (z.B. bei der Arbeit mit Kreis- oder 
Bandsägen)

• Kreativität und Sinn für Ästhetik (z.B.   
beim Entwerfen von Innenausbauten   
und Einrichtungsgegen-
ständen)

• Kunden- und Service-  
orientierung (z.B. bei der   
Kundenberatung)

Tischler/in

Orthopädietechnik- 
Mechaniker/in
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www.Galabau-Heidekreis.de

Galabau von Westernhagen
Inh. Bastian Hibbing

Otto-Hahn-Str. 6
29664 Walsrode

Telefon 0 51 61 / 7 87 27 67
info@galabau-heidekreis.de

Wir suchen zum 1. August 2022

einen Auszubildenden (m/w/d) als Gärtner 
der Fachrichtung Garten u. Landschaftsbau

Was können wir Dir bieten?
- abwechslungsreiche Arbeitseinsätze in den unterschiedl. Außenanlagen
- sachgerechter Gebrauch von Steinen, Holz und Pflanzen
- garantierte Übernahme bei guten Leistungen
- tolle Entwicklungsmöglichkeiten auch nach der Ausbildung

versetzt Berge auf Mutter Erde.

Ausführliche Informationen um den Beruf
findest Du unter: www.mull-ohlendorf.de

Verändere Deine Welt. Werde Landschaftsgärtner.

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung in der Landwirtschaft (geregelt durch 
Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Gärtner/innen der Fachrichtung Garten- und Landschafts-
bau gestalten z.B. Gärten und Parkanlagen durch fachge-
rechtes Anpflanzen von Rasen, Bäumen, Büschen, Stauden 
und Blumen. Sie legen Außenanlagen aller Art an, von 
Hausgärten, Terrassen und Parks über Spiel- und Sportplät-
ze bis hin zu Verkehrsinseln, und nehmen Begrünungen an 
Verkehrswegen und in Fußgängerzonen vor.
Auch die Wege und Plätze der jeweiligen Anlagen pflas-
tern sie, bauen Treppen, Trockenmauern, Zäune und Lärm-
schutzwände. Außerdem begrünen sie Dächer oder Fassa-
den. Zum Umwelt- und Naturschutz tragen sie bei, indem 
sie Mülldeponien oder Kiesgruben rekultivieren.

WO ARBEITET MAN?
Gärtner/innen der Fachrichtung Garten- 
und Landschaftsbau finden Beschäftigung 
z. B.
• in Fachbetrieben des Garten-, Land-  

schafts- und Sportplatzbaus
• in städtischen Gärtnereien

ARBEITSORTE:
Gärtner/innen der Fachrichtung Garten- und 
Landschaftsbau arbeiten in erster Linie im Freien

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen Betriebe überwiegend Auszubil-
dende mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hauptschul-
abschluss ein.

ANFORDERUNGEN:
• Geschicklichkeit (z.B. beim 

Pflanzen von Stauden,   
Sträuchern, Blumen und   
Bäumen)

• Verantwortungsbewusst  
sein und Sorgfalt (z.B. 
beim Einsatz von Pflanzen
schutz- und Düngemitteln, 
bei der Absicherung von   
Baustellen)

• Umsicht und Auge-Hand-  
Koordination (z.B. beim   
Führen von Maschinen und 
Fahrzeugen)

• Kundenorientierung (z.B.   
bei der Kundenberatung)

• Flexibilität (z.B. Tätigkeit   
auf wechselnden Bau-
stellen, wechselnde   
Arbeitsaufgaben)

Gärtner/in 
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

Loslegen statt abhängen - bewirb dich jetzt für einen 
Ausbildungsplatz am Standort Walsrode-Benefeld als

Grünschnabel gesucht!

Alle Infos unter: grewe-gruppe.de/karriere

Gärtner im Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

Wir bieten auch
Praktika an!

Wir schaffen grüne Welten.



AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Maler/innen und Lackierer/innen der Fachrichtung Gestal-
tung und Instandhaltung gestalten und behandeln Innen-
wände, Decken, Böden und Fassaden von Gebäuden sowie 
die Oberflächen von Objekten aus verschiedenen Materia-
lien. Sie sind im Neubau, bei der Sanierung und Moderni-
sierung tätig. Bevor sie Flächen beschichten, bereiten sie 
die Untergründe vor und bessern Putzschäden an Wänden 
und Decken aus. Innenräume gestalten sie mit unterschied-
lichen Maltechniken, aber auch mit Tapeten und Dekorput-
zen. Durch den Einbau von Dämmstoffen oder das Aufbrin-
gen von Wärmedämm-Verbundsystemen leisten sie einen 
wesentlichen Beitrag zur Energieeinsparung. Holz und 
Holzwerkstoffe, z.B. Fenster, Türen und Zäune, schützen sie 
mit geeigneten Lasuren, Farben oder Lacken.

ANFORDERUNGEN:
• Sorgfalt (z.B. beim Abkleben von Fenster- und Türrahmen 

oder beim Verspachteln von Rissen und Unebenheiten)
• Beobachtungsgenauigkeit (z.B. beim Erkennen von   

Stockflecken, Ausblühungen oder Rostfahnen)
• Geschicklichkeit, Auge-Hand-Koordination und Sinn   

für Ästhetik (z.B. beim Ausführen gestalterischer 
Arbeiten, beim Auswählen von Wanddekoren oder 
Tapetendessins)

• Umsicht und Schwindelfreiheit (z.B. beim Arbeiten auf   
Gerüsten und Arbeitsbühnen)

• Gute körperliche Konstitution (z.B. Tragen schwerer   
Bauelemente, Geräte, z.T. Arbeiten unter Zwangs-
haltungen)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung)

Kreatives START IN DEN BERUF  

Wir für Sie!

Deine Ausbildung zum Maler und Lackierer bei temps (m/w/d)

Interesse? Schick‘ deine Bewerbung an:

Mach' dein Leben bunter! 
Maler und Lackierer (m/w/d) gestalten Räume und 
Fassaden mithilfe verschiedener Techniken, Materialien 
und Farbgebungen. In der Ausbildung lernst du unter 
anderem alles rund um Farbenlehre, dekorative 
Techniken, Maschinen- und Gerätetechnik sowie 
Oberflächengestaltung. 

Das bringst du mit
• Teamfähigkeit und Aufgeschlossenheit
• Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit
• Leistungsbereitschaft, Motivation und Eigeninitiative
• Handwerkliches Geschick 

Das bieten wir dir
• Eine zukunftssichere und vielseitige Ausbildung
• Individuelle Förderung in unserem eigenen Schulungs-

und Ausbildungszentrum
• Theoretische Prüfungsvorbereitung im Rahmen von 

Ausbildung+
• Gemeinsame Aktionen wie Grillen oder Ausflüge
• Weihnachtsgeld und zusätzlich Urlaubsgeld
• Monatsticket ÖPNV
• Führerscheindarlehen
• Zeugnisprämien für gute Noten und Prämien für 

besondere Leistungen
• Und das Beste: Wenn du deine Ausbildung erfolgreich 

abschließt, übernehmen wir dich! 

temps GmbH Malereibetriebe ● Personalabteilung
Hertzstraße 1 ● 31535 Neustadt am Rübenberge
Tel.: 05032 803-0 ● Fax: 05032 803-30
E-Mail: bewerbung-schulungszentrum@temps.de

Wir freuen uns 
auf dich! 

Besuch uns gerne auf 
www.temps.de oder auf 
Instagram: 
@temps_gruppe

Zum 1. August 2022 bieten wir einen 
Ausbildungsplatz zumZum 1. August 2019 bieten wir einen Ausbildungsplatz

zum Maler/Lackierer m/w

Malermeisterbetrieb

Hainholzstraße 57 · 27336 Rethem
Telefon (0 51 65) 23 15
guemmer-rethem@t-online.de
www.maler-guemmer.de

Maler/Lackierer
(m/w/d)

Gestalte
mit uns

die Zukunft

Fuhrwerk GbR

Wir bilden auch 
2022 wieder aus.
Bewirb Dich jetzt!

www.malermeister-fuhrwerk.de

Ellinghäuser Straße 8
29664 Walsrode
Telefon: (0 51 61) 35 35
Telefax: (0 51 61) 69 90

Gestalte
mit uns

die Zukunft
Gestalte
mit uns

die Zukunft

Fuhrwerk GbR

Wir bilden auch 
2022 wieder aus.
Bewirb Dich jetzt!

www.malermeister-fuhrwerk.de

Ellinghäuser Straße 8
29664 Walsrode
Telefon: (0 51 61) 35 35
Telefax: (0 51 61) 69 90

Gestalte
mit uns

die Zukunft

Wir suchen dich!
Auszubildende

zum/r Friseur/in (m/w/d)
für unsere Filialen.

Großer Graben 6
29664 Walsrode

Tel. (0 51 61)  7 25 87
info@friseurannussek.de
www.friseurannussek.de
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Maler/in und Lackierer/in
Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung

Friseur/in
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START IN DEN BERUF  Steuern 

Wir sind die berufsständische Vertretung der landwirtschaftlichen Betriebe 
in den Landkreisen Harburg und Heidekreis. Unseren rund 4.000 Mitglie-
dern steht ein Team von etwa 100 Mitarbeitern zur Seite. Neben den Dienst-
leistungsschwerpunkten der landwirtschaftlichen Buchführung und Steuerbe-
ratung bieten wir u.a. umfangreiche Leistungen in den Bereichen des Rechts 
sowie der Sozial- und Agrarberatung an.

Wir stellen zum 1. 8. 2022 ein

Auszubildende zum Steuerfachangestellten (m/w/d)
in den Geschäftsstellen Buchholz und Bad Fallingbostel

Ihre Aufgabe
• Einarbeitung in die Buchführung und Steuersachbearbeitung 

im Innen- und Außendienst
• Mitwirkung bei der Erstellung von Jahresabschlüssen und Steuererklärungen
• Eigenständige Betreuung landwirtschaftlicher Betriebe nach erfolgreicher 

Abschlussprüfung

Unsere Erwartungen
• Positive Einstellung zur regionalen Landwirtschaft
• Freude am Umgang mit Menschen und Zahlen
• Interesse an stetiger Weiterbildung
• Selbstständige Arbeitsweise und hohe Eigenorganisationsfähigkeit

Unser Angebot
• Abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld mit Innen- und Außendienst und 

diversen persönlichen und fachlichen Entwicklungsmöglichkeiten
• Krisenfester Arbeitgeber mit geringer Personalfluktuation
• Diverse Weiterbildungsmöglichkeiten, z. B. zur/zum Steuerfachwirt(in), 

Bilanzbuchhalter(in), Steuersachbearbeiter(in) Landwirtschaft, 
Steuerberater(in) und weitere

• Hochwertig ausgestatteter Arbeitsplatz im hellen, freundlichen 
und modernen Landvolkhaus

• Freiräume, die Arbeit entsprechend der eigenen Bedürfnisse zu gestalten
• Freundliches und leistungsstarkes Kollegium mit Sinn für die Gemeinschaft

Interesse geweckt?
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise) 
per E-Mail zu. Ihr Ansprechpartner ist Herr StB Christian Bolzum
(Tel. 0 51 62 – 903–100, Email: c.bolzum@lv-lueneburger-heide.de).

Landvolk Niedersachsen
Kreisverband Lüneburger Heide e.V.

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung im Bereich Freie Berufe (geregelt durch 
Ausbildungsverordnung).

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Steuerfachangestellte  unterstützen  u. a.  Steuerberater/
innen  bei  der  steuerlichen  und  betriebswirtschaftlichen 
Beratung von Mandanten. Sie erteilen Auskünfte, stehen 
in Kontakt mit Finanzämtern oder  Sozialversicherungs-
trägern, planen und überwachen Termine und stellen  die  
Einhaltung von Fristen sicher. Sie stehen im engen Kon-
takt mit den Mandaten, verarbeiten deren Rechnungen, 
Belege und Kontoauszüge zu einer ordnungsgemäßen 
Buchführung, bearbeiten Steuererklärungen und über-
prüfen Steuerbescheide. Darüber hinaus führen sie Lohn
und Gehaltsabrechnungen für Mandanten oder das eige-
ne Unternehmen durch und wirken an der Erstellung von 
Jahresabschlüssen mit. Bei allen Tätigkeiten berücksich-
tigen sie stets die aktuelle Rechtslage und geltende Fris-
ten. Außerdem erledigen sie allgemeine Büroarbeiten, 
führen die Korrespondenz und bereiten Unterlagen für 
Gesprächstermine mit Mandanten vor.

ANFORDERUNGEN: 
• Kommunikationsfähigkeit und Kunden- und Service-  

orientierung (z. B. Mandanten zu Steuerangelegenheiten 
beraten und dabei individuelle Besonderheiten und 
Anforderungen beachten)

• Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein (z. B. bei der 
Erstellung von Lohn- und Gehaltsabrechnungen für   

Betriebe und bei der   
Berechnung von Ein-  
kommen, Lohn- und 
Umsatzsteuerbeträgen)

• Flexibilität (z. B. beim   
Wechsel zwischen 
Kundenkontakt, Zusam-  
menarbeit mit Kollegen   
und Vorgesetzten und 
eigenständiger Bearbei-  
tung von Akten)

• Lernbereitschaft (z. B.)   
sich laufend über aktuelle 
Steuergesetze und steuer- 
lich relevante Bestimmun-
gen informieren)

Steuerfachangestellte/r

Verwaltungsfach-
angestellte/r
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Recht & Ö�entlicher Dienst START IN DEN BERUF

MARTIN F. HERRMANN
Fachanwalt für Familienrecht · Fachanwalt für Verkehrsrecht

Erbrecht · Versicherungsrecht

DIETMAR R. ABEL
Notar

Fachanwalt für Familienrecht
Arbeitsrecht

AXEL SCHOBER
Notar

Fachanwalt für Bau- und Architektenrecht
Erbrecht · Immobilienrecht

MATTHIAS STEINKE
Notar

PATRICIUS MENNE
Arbeitsrecht · Strafrecht · Mietrecht

SABRINA SIEMSGLÜẞ
Familienrecht · Verwaltungsrecht · Verkehrsrecht

Agrarrecht · Immobilienrecht · Gesellschaftsrecht

KanzleiamKloster_Anzeige2020.indd   1 02.04.2020   09:30:27

Werde Teil eines tollen Teams!

Wir bieten zum 1. August 2022
einen Ausbildungsplatz

zum 
Rechts- und 

Notarfachangestellten
(m/w/d)

Wir freuen uns über Deine 
schriftliche Bewerbung 

per Post oder Mail!

Lange Straße 1 · 29664 Walsrode
Telefon 0 51 61 - 98 50 - 0
Telefax 0 51 61 - 98 50 - 98

www.kanzleiamkloster.de · Bewerbung@kanzleiamkloster.de

Die Samtgemeinde Schwarmstedt sucht zum 01.08.2022

Auszubildende (m/w/d)
für den Beruf der/des Verwaltungsfachangestellten

-Fachrichtung Kommunalverwaltung-

Sie haben Interesse an einer vielseitigen und qualifizierten dualen 
Ausbildung im Rathaus der Samtgemeinde Schwarmstedt? Sie kön-
nen einen guten Realschulabschluss bzw. Abitur vorweisen, sind en-
gagiert, verantwortungsbewusst und teamfähig? Sie haben darüber 
hinaus Spaß am Umgang mit Menschen?

Dann senden Sie Ihre Bewerbung mit den vollständigen Unterlagen 
(Lebenslauf, beglaubigte Abschrift der letzten beiden Schulzeugnisse) 
bitte bis zum 25.02.2022 an den

Samtgemeindebürgermeister der
Samtgemeinde Schwarmstedt,
Am Markt 1, 29690 Schwarmstedt

Sie erwartet:
• eine tarifliche Ausbildungsvergütung inkl. Sonderzahlungen
• ein betriebliches Gesundheitsmanagement
• flexible Arbeitszeiten 
• gute Übernahmemöglichkeiten in ein Beschäftigungsverhältnis. 

Für Fragen rund um die Ausbildung wenden Sie sich gerne an den 
Fachbereich I -Zentrale Dienste- (Tel.Nr. 05071/809-14). 

Der Eingang der Bewerbungen wird nicht schriftlich bestätigt. Sofern 
eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen gewünscht wird, fü-
gen Sie bitte einen ausreichend frankierten und adressierten Rück-
umschlag bei.

Auf Artikel 13 der Datenschutzgrundverordnung und die unter 
www.schwarmstedt.de/stellenausschreibungen stehenden Infor-
mationen wird verwiesen.

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte nehmen Vertre-
tungs- und Beurkundungsaufträge entgegen, vereinbaren 
Termine und bereiten diese vor. Sie führen Akten, Regis-
ter sowie Termin-, Fristen und Wiedervorlagekalender 
und stellen Unterlagen und Informationen zusammen. In 
notariellen Angelegenheiten fordern sie Dokumente für 
Beurkundungen an, z.B. bei der Ausfertigung von Grund-
stückskaufverträgen. Nach Vorgaben der Anwaltsnotare 
und -notarinnen verfassen sie Schriftstücke zu Rechtsstrei-
tigkeiten, Mahnungen und Zwangsvollstreckungen. Sie 
entwerfen Erbscheinanträge, Vollmachten, eidesstattliche 
Versicherungen und einfache Verträge. Darüber hinaus be-
rechnen sie Gebühren, stellen Rechnungen, überwachen 
und verbuchen Zahlungseingänge und bearbeiten die Kor-
respondenz.

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen Kanzleien und Notariate überwie-
gend Auszubildende mit mittlerem Bildungsabschluss oder 
Hochschulreife ein.

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung im Rechtswesen (geregelt durch Aus-
bildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule  
(duale Ausbilldung)

Rechtsanwalt- und Notarfachangestellte/r
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START IN DEN BERUF  Ö�entlicher Dienst

Wir bieten
- eine Einführungswoche 

zum Kennenlernen

- persönliche Ansprechpartnerinnen
  und Ansprechpartner 

- jede Menge 
Fortbildungsmöglichkeiten 

Duales Studium im 
Beamtenverhältnis –

Bachelor of Arts (m/w/d)

Verwaltungsinformatik – 
Dualer Studiengang 

(m/w/d)

REGION HANNOVER – 
ÖFFENTLICHER DIENST

BEWIRB DICH JETZT FÜR EIN DUALES STUDIUM

Region Hannover

JETZT ONLINE BEWERBEN:
www.DeineAusbildungMitZukunft.de
Telefonnummer 0511/616 11011
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Ö�entlicher Dienst  START IN DEN BERUF  

Viele Schulabgängerinnen und Schulabgänger haben 
gar nicht den großen Wunsch, ihre Ausbildung in der 
Großstadt zu machen oder erst mal nach Australien oder 
in andere Länder zu reisen. Wer regionale Unterneh-
men für sich entdecken möchte, wird auf dem Portal der 
Kreisentwicklung und Wirtschaft des Heidekreises unter 
www.workandlife.de fündig. Unternehmen aus dem Hei-
dekreis und der Umgebung stellen sich und ihre Prakti-
kums-, Ausbildungs- und Stellenangebote vor. 
Etwas beschämt wird oft zugegeben „Ich bin eher heimat-
verbunden“. Mancher mag auch einfach nicht das finanzi-
elle Risiko eingehen, denn das eigene Geld ist noch nicht 
verdient. Manchen bleibt dennoch gar nicht die Wahl. 
Etwa Studieninteressierten, wenn ein Studiengang nicht 
dual und auch nur an ausgewählten Universitäten ange-
boten wird. Einige haben die Wahl, aber die Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitgeber einer Region sind schlicht nicht 
bekannt. Wer bietet eigentlich was wo an? Und über-
haupt, wieso findet man nirgends gebündelte Informatio-
nen über Unternehmen im Heidekreis und zusätzlich alle 
Stellenangebote? Mal eben etwas im Netz surfen reicht 
einfach nicht, um passende Informationen zu finden. Ge-
rade kleine Betriebe gehen unter. Auf diesen Bedarf re-
agierte die Fachgruppe Kreisentwicklung und Wirtschaft 
des Heidekreises mit dem Portal der „work+life“ unter 
www.workandlife.de. Unternehmen aus dem Heidekreis 
und der Umgebung stellen sich und ihre Praktikums-, 

Ausbildungs- und Stellenangebote vor. Zudem laufen 
über die Plattform Informationen zur Messe work+life, die 
jedes Jahr im September stattfindet. Zum Beispiel findet 
man dort den Hallenplan und gegen September werden 
Events dargestellt, die auf der Messe oder neben der Mes-
se digital durchgeführt werden. Auch die Messe gibt die 
Möglichkeit Unternehmen aus dem Heidekreis kennen-
zulernen. Mit verschiedenen Filterfunktionen können 
Mentoring-Programme oder Angebote an Praktikums-
plätzen aufgerufen werden. Apropos Praktikum, die Wirt-
schaftsförderung Heidekreis bietet für Medizinstudieren-
de ein ganz Besonderes an: Die sogenannte Landpartie. 
Während des Blockpraktikums Allgemeinmedizin können 
Studierende der Allgemeinmedizin an der Medizinischen 
Hochschule Hannover (MHH) den Heidekreis kennenler-
nen. Einmal schauen, wie es in einer Allgemeinmedizini-
schen Praxis in einer ländlichen  Region läuft ist schlau, 
denn oft ist das Arbeitsspektrum viel bunter und vielfälti-
ger. Patientinnen und Patienten fahren eben nicht gleich 
zur Fachärztin oder zum Facharzt, so der Bericht einiger 
Studierender, die den Heidekreis bereits besucht haben. 
Förderprogramme für Medizinstudierende gibt es dann 
auch noch oben drauf. Weitere Informationen dazu gibt es 
unter www.wirtschaftsfoerderung-heidekreis.de, Förderung 
kann online unter https://openkreishaus.heidekreis.de be-
antragt werden. Wer mag kann natürlich auch dem In-
stagram-Channel folgen: @wirtschaftsfoerderung_hk. 

Regionale Unternehmen für sich entdecken
Die weite Welt ruft … Nein, nicht jede und jeden
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START IN DEN BERUF  Kaufmännische Berufe

Du bist auf der Suche? Wir auch! 
Wir suchen zum 1. August 2022 einen freundlichen, 
aufgeweckten und engagierten Auszubildenden 
(m/w/d) zum

Kaufmann im Groß- und Außenhandel 
Fachrichtung Großhandel

Wir bieten Dir:
➢ Optionale Auslandsaufenthalte in Kooperation mit der Berufsschule
➢ Angenehmes Betriebsklima
➢ Weihnachts- und Urlaubsgeld 
➢ Vermögenswirksame Leistungen 

Wir haben Dein Interesse geweckt? Dann bewirb Dich JETZT!

Saxlund International GmbH
z.Hd. Mario Rettenbacher Tel. (0 51 91) 98 11 - 0
Heidberg 1 E-Mail: mario.rettenbacher@saxlund.de
29614 Soltau-Harber www.saxlund.de

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung in Industrie und Handel (geregelt durch 
Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Kaufleute für Groß- und Außenhandelsmanagement der 
Fachrichtung Außenhandel planen und überwachen Ein-
kaufs-, Logistik- sowie Verkaufsprozesse im In- und Aus-
land und wirken bei deren Optimierung mit. Sie steuern 
den Daten- und Warenfluss von der Bestellung bis zur An-
lieferung. Dabei nutzen sie verschiedene Beschaffungs- 
und Vertriebswege, insbesondere auch Onlinekanäle, und
wickeln elektronische Geschäftsprozesse (E-Business) 
ab. Sie beobachten und analysieren in- und ausländische 
Märkte, ermitteln Bezugsquellen oder Absatzmöglichkeiten 
auf in- und ausländischen Märkten, vergleichen Preise und 
erstellen Angebote. Ist ein Abschluss zustande gekommen, 
bestellen sie die Waren, handeln Liefertermine sowie Be-
dingungen aus, schließen Transportverträge ab, erledigen 
Zollformalitäten, überwachen den Weg der Sendungen und 
bearbeiten den Zahlungsverkehr. Ihre Kunden beraten sie 
umfassend über das Waren- und Dienstleistungssortiment. 
Darüber hinaus übernehmen sie Aufgaben im Controlling, 
führen zielgruppengerechte Marketingmaßnahmen durch 
und wirken bei unternehmensübergreifenden Projekten 
mit.

ANFORDERUNGEN
• Sorgfalt (z. B. beim Durchführen der Betriebsbuch-  

haltung oder beim Kontrollieren der Waren)
• Kundenorientierung und Kontaktbereitschaft (z. B. im   

Umgang mit Kunden und Lieferanten)
• Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen 

(z. B. beim Führen von Vertragsverhandlungen über den 
Kaufpreis bzw. über Lieferkonditionen)

• kaufmännisches Denken 
(z. B. beim Erstellen von   
Kalkulationen und Ange-
boten)

WO ARBEITET MAN?
Kaufleute im Groß- und Au-
ßenhandel der Fachrichtung 
Großhandel finden Beschäfti-
gung in Unternehmen nahe-
zu aller Wirtschaftsbereiche.

Kaufmann/-frau im 
Groß- und Außenhandel 

Kaufmann/-frau 
im E-Commerce

IBS Scherer ist führender Premiumhersteller und Lieferant von Geräten 
zur Teilereinigung und Oberflächenentfettung sowie Spezialreinigern 
„Made in Germany“.

Seit 50 Jahren überzeugt IBS in der Instandhaltung, Produktion und Fer-
tigung sämtlicher Branchen, mit umweltfreundlichen Komplettlösungen 
für die industrielle Oberflächenreinigung und Wartung. Die bewährte 
IBS-Technologie wird europaweit erfolgreich eingesetzt.

Für unsere  Niederlassung/Logistikstation 29683 Fallingbostel-
Dorfmark suchen wir jeweils eine(n) Auszubildende(n) für
Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d)
Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
Zu Deinen Aufgaben gehören:
• allgm. Büroorganisation, Tourenplanung, Auftragserfassung, 

Angebotserstellung und Nachverfolgung
• administrative Unterstützung und aktive Mitarbeit in den Abteilungen 

Vertrieb, Buchhaltung/Controlling, Einkauf und Logistik
• Datenpflege von Kundenstammdaten mit firmeneigener CRM-Software

Das wünschen wir uns von Dir:
• mind. gute mittlere Reife
• sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
• gute PC- und Office-Kenntnisse
• Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit
• Interesse an kaufmännischen Abläufen

Wir bieten:
• eine starke Marke mit über 50 Jahren Unternehmenserfahrung
• erstklassige Ausbildung und vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten
• sehr gute Übernahmechancen in einem zukunftsorientierten 

Familienunternehmen
• bestes Branchen Know-How durch jahrelange internationale Tätigkeit
• modernste Kommunikationstechnik

Beschreite gemeinsam mit uns neue Wege und bewerbe Dich jetzt 
einfach per E-Mail an personal@ibs-scherer.de. Wir freuen uns auf Ihre Dich! 
Bei Rückfragen gerne jederzeit melden.
IBS Scherer GmbH
Ihr Ansprechpartner: Sascha Wejlupek
Kontakt: personal@ibs-scherer.de
Tel.: 0049-6701-9383-0
www.ibs-scherer.de
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Kaufmann/-frau 
für Büromanagement 

Weniger als acht Prozent der Weltbevölkerung sprechen muttersprach-
lich englisch. Aufgrund der stark wachsenden Bevölkerung in den Staaten 
Asiens, Afrikas und Südamerikas nimmt diese Zahl stetig ab und wird bald 
bei nur sechs Prozent liegen. Was ist dann das Geheimnis der Beliebtheit 
des Englischen als globale „Lingua franca“? Vermutlich sind es die stark 
reduzierten grammatischen Strukturen, deren Systematik an die noch ein-
facheren Kreolsprachen erinnert. 
Zur Perfektion im Englischen gelangen freilich nur wenige, denn Schwierig-
keiten stecken nicht nur in der Idiomatik. Die von vielen aus Unkenntnis und 
Unfähigkeit begangenen Regelverletzungen fallen außerhalb des tatsäch-
lichen englischen Sprachraums weniger auf, weil viele Nutzer das Englische 
nur als Zweit- oder Drittsprache verwenden. Selbst manche Englisch-
Leistungskursler verfallen ohne ständige Praxis nach der Schule schnell 
wieder in typische Fehler der Unterstufe. Von fl ießender Beherrschung des 
Englischen oder gar Verhandlungssicherheit, mit der sich einige in ihren 
Bewerbungen schmücken, kann oft keine Rede sein. Das widerspricht auch 
der angeblichen Internationalität deutscher Schulabschlüsse. In vielen 
Studiengängen im Ausland ist die Unterrichtssprache das Englische. 
Nicht nur Firmen im Ausland erwarten heute stabile Kenntnisse wenigs-
tens einer Fremdsprache. Es gibt genug Möglichkeiten, seine Kenntnisse 
aufzufrischen und zu festigen. Ein Aufenthalt im wirklich englischsprachi-
gen Ausland kann vieles bewirken. Man lernt die Sprache, Land und Leute 
besser kennen. (lps/Cb. )

Englisch-Kenntnisse - reicht die 
Kompetenz?

lich englisch. Aufgrund der stark wachsenden Bevölkerung in den Staaten 

reduzierten grammatischen Strukturen, deren Systematik an die noch ein-

Zur Perfektion im Englischen gelangen freilich nur wenige, denn Schwierig-
keiten stecken nicht nur in der Idiomatik. Die von vielen aus Unkenntnis und 
Unfähigkeit begangenen Regelverletzungen fallen außerhalb des tatsäch-
lichen englischen Sprachraums weniger auf, weil viele Nutzer das Englische 
nur als Zweit- oder Drittsprache verwenden. Selbst manche Englisch-
Leistungskursler verfallen ohne ständige Praxis nach der Schule schnell 

tens einer Fremdsprache. Es gibt genug Möglichkeiten, seine Kenntnisse 
aufzufrischen und zu festigen. Ein Aufenthalt im wirklich englischsprachi-
gen Ausland kann vieles bewirken. Man lernt die Sprache, Land und Leute 

wieder in typische Fehler der Unterstufe. Von fl ießender Beherrschung des 
Englischen oder gar Verhandlungssicherheit, mit der sich einige in ihren 
Bewerbungen schmücken, kann oft keine Rede sein. Das widerspricht auch 
der angeblichen Internationalität deutscher Schulabschlüsse. In vielen 
Studiengängen im Ausland ist die Unterrichtssprache das Englische. 

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung in Industrie und Handel, im Handwerk 
und im öffentlichen Dienst (geregelt durch Ausbildungs-
verordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Kaufl eute für Büromanagement führen organisatorische und 
kaufmännisch-verwaltende Tätigkeiten aus. Sie erledigen z.B. 
den Schriftverkehr, entwerfen Präsentationen, beschaffen Bü-
romaterial, planen und überwachen Termine, bereiten Sitzun-
gen vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstützen sie 
die Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistun-
gen ein. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftrags-
abwicklung mit, schreiben Rechnungen und überwachen Zah-
lungseingänge. Im öffentlichen Dienst unterstützen sie Bürger/
innen z.B. bei der Antragstellung, klären Anliegen und Zustän-
digkeiten und wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder 
Wirtschaftsplanes mit.

ANFORDERUNGEN
• Organisatorische Fähig- 
 keiten (z.B. Geschäfts-  
 reisen planen)
• Flexibilität (z.B. mit häufi g  
 wechselnden Aufgaben  
 und Arbeitssituationen  
 umgehen)
• Kaufmännisches Denken  
 (z.B. beim Einholen von  
 Aufträgen)
• Kunden- und Service-  
 orientierung (z.B. auf die  
 Anliegen von Kunden   
 eingehen)
• Sorgfalt sowie mündliches  
 und schriftliches Aus-  
 drucksvermögen (z.B. am  
 Kundenempfang arbeiten,  
 Geschäftsbriefe verfassen)

WO ARBEITET MAN?
Kaufl eute für Büromanage-
ment fi nden Beschäftigung 
in Unternehmen aller (Wirt-
schafts-)Bereiche.

WELCHER SCHULAB-
SCHLUSS WIRD ERWAR-
TET?
Rechtlich ist keine bestimm-
te Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen 
Betriebe und Verwaltungen 
überwiegend Auszubilden-
de mit mittlerem Bildungs-
abschluss oder Hochschul-
reife ein

Attraktive Ausbildungsplätze zum 01.08.2022
Jedes Jahr starten junge Menschen bei uns in das Berufsleben.

Während Ihrer Ausbildungszeit innerhalb unserer Unternehmensgruppe erwartet Sie 
ein anspruchsvolles + hochwertiges Ausbildungsspektrum.

• Kaufmann für Groß- und Außenhandels-
management (w/m/d)

• Kaufmann für Büromanagement (w/m/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)
• Fachlagerist (w/m/d)
• Kaufmann im E-Commerce (w/m/d)
• Fachinformatiker-Systemintegration (w/m/d)

Nähere Informationen zu diesen Positionen und weitere Stellenangebote 
erhalten Sie unter: www.maimed.de

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann freuen wir uns auf Ihre ausführliche, schrift-
liche Bewerbung vorzugsweise per E-Mail an: jobs@maimed.de

MaiMed GmbH, Robert-Koch-Str. 1-7, 29643 Neuenkirchen

Attraktive Ausbildungsplätze zum 01.08.2021 
Jedes Jahr starten junge Menschen bei uns in das Berufsleben.

Während Ihrer Ausbildungszeit innerhalb unserer Unternehmensgruppe erwartet Sie 
ein anspruchsvolles + hochwertiges Ausbildungsspektrum.

•  Kaufmann für Groß- und Außenhandels-
   management (w/m/d)
•  Kaufmann für Büromanagement (w/m/d)
•  Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)
•  Kaufmann im E-Commerce (w/m/d)
•  Fachinformatiker-Systemintegration (w/m/d)

Nähere Informationen zu diesen Positionen und weitere Stellenangebote
erhalten Sie unter: www.maimed.de

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann freuen wir uns auf Ihre ausführliche,
schriftliche Bewerbung vorzugsweise per Email an: jobs@maimed.de

MaiMed GmbH, Robert-Koch-Str. 1-7, 29643 Neuenkirchen
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Mit ca. 170.000 Kunden und mehr als 600 Mitarbeiter/innen gehören wir zu den 
größten Genossenschaftsbanken in Deutschland. Ausgeprägte Kunden- und 
Marktorientierung sowie qualifi zierte Mitarbeiter/innen sind unsere Stärken.

Jeweils ab dem 1. August bieten wir folgende Ausbildungen an:  

 Ausbildung zur Bankkauffrau/ zum Bankkaufmann 
 Duales Studium zum Bachelor of Arts in Banking and Finance (B.A.)

Mehr zu unseren anspruchsvollen und abwechslungsreichen Ausbildungs-
berufen erfahren Sie auf unserer Homepage. Bewerben Sie sich jetzt 
direkt über unser Bewerbungsportal auf

www.vblh.de/ausbildung

Ausbildung

mit Perspektive! 

Azubisuche_2022_92x130_4c.indd   4 17.08.21   15:57

Entscheid‘ Dich für 
die richtige Seite.
Bankkaufmann m-w-d
Bachelor of Science m-w-d

Jetzt bewerben unter
karriere-ksk-walsrode.de

s Kreissparkasse   
      Walsrode

Jona, 3. Lehrjahr

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung im Kreditgewerbe (geregelt durch Aus-
bildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Bankkaufleute unterstützen Kunden in Geldangelegen-
heiten. Sie informieren z. B. über Kapitalanlagen, Kon-
toführung und wickeln den in oder ausländischen Zah-
lungsverkehr für Kunden ab. Sie beraten zu Privat- und 
Firmenkrediten, Bausparverträgen, Lebensversicherun-
gen oder anderen Verträgen, bahnen Vertragsabschlüs-
se an und bearbeiten diese.  Im internen Bereich eines 
Kreditinstitutes planen und steuern sie Arbeitsabläufe. 
Darüber hinaus führen sie Kontrollen im Rechnungswe-
sen durch und überwachen die Einhaltung gesetzlicher 
Vorschriften und innerbetrieblicher Richtlinien.

WO ARBEITET MAN?
Bankkaufleute finden Beschäftigung
•  in Kreditinstituten wie Banken und Direktbanken, Giro-

zentralen, Sparkassen und Bausparkassen
• an Börsen oder im Wertpapierhandel

ARBEITSORTE
Bankkaufleute arbeiten in erster Linie
• in Büroräumen
• am Kundenschalter

Darüber hinaus arbeiten sie ggf. auch
• beim Privat- oder Firmenkunden vor Ort

ANFORDERUNGEN
• Kunden und Serviceorientierung, Kommunikations-

fähigkeit (z. B. bei der Kundenberatung)
• Sorgfalt, Konzentration und Verschwiegenheit (z. B. 

beim ordnungsgemäßen Buchen von Geschäfts-   
vorgängen, beim Umgang mit Kundendaten)

• kaufmännisches Denken und Verhandlungsgeschick 
(z. B. beim Einschätzen von Kreditrisiken, beim Aus-
handeln von Konditionen für Geldanlagen oder Kredite)

SCHULFÄCHER
• Deutsch (z. B. für den Kundenkontakt)
• Wirtschaft (z. B. für die Analyse von Bilanzkennzahlen)
• Mathematik (z. B. für Zins und Prozentrechnungen)
• Englisch (z. B. für internationale Kundenkontakte)

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen Betriebe überwiegend Auszu-
bildende mit Hochschulreife ein.

Bankkaufmann/-frau 
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Worauf wartest
Du noch?

Almhöhe 2 – 4  ·  29614 Soltau · info@fehlig.de
Telefon (0 51 91) 93818-0  ·  www.fehlig.de

Du hast Interesse an der Landwirtschaft? Dann suchen wir DICH

zum 1. August 2022 als Auszubildenden (m/w/d) für folgende 

Berufe:

Informationen über uns gibt es bei Facebook, in unserem Shop 

und bei Herrn Fehlig. Voraussetzung: guter Realschulabschluss, 

Aufgeschlossenheit und Motivation.

Bei uns lernst Du unterschiedliche landwirtschaftliche Ersatztei-

le, Maschinen und Artikel kennen, verstehen und verkaufen. Die 

kompetente Beratung unserer Kunden vor Ort, auf Messen und am 

Telefon steht für Kaufl eute an erster Stelle. Während der Aus-

bildung durchläufst du alle Bereiche, von der Auftragsannahme, 

über den Einkauf, zur Buchhaltung bis hin zum Paketversand. Als 

Fachkraft für Lagerlogistik übernimmst du mittels modernster 

Technik den gesamten Warenfl uss in unserem Unternehmen. Dabei 

sind die Annahme, Einlagerung und der Ausgang unserer Waren 

deine Tätigkeitsbereiche.

Bei uns lernst Du unterschiedliche landwirtschaftliche Ersatztei-

DEINE Chance
auf eine gute Ausbildung ...

• Kaufmann/-frau im Einzelhandel

•  Kaufmann/-frau im Groß- und 
Außenhandelsmanagement

• Fachkraft für Lagerlogistik 

... die hast Du bei uns!

Wenn Sie über einen guten Schulabschluss verfügen, 
lernbereit und aufgeschlossen sind, erwartet Sie ein 
engagierter Ausbildungsbetrieb.
Möchten Sie Mitglied in unserem Team werden?
Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftige, schriftliche 
Bewerbung an folgende Adresse:

Rai	eisen Centralheide eG
Celler Straße 58 | 29614 Soltau
Ansprechpartnerin: Kerstin Mieske 
Telefon 05191 / 609-22 | Mail mieske@centralheide.de

Wir sind ein regionales Handels- und Dienstleistungsunternehmen mit 
Geschäftsstellen im Landkreis Heidekreis und dem nördlichen Land-
kreis Celle. Zum klassischen Bereich des Agrarhandels gehören außer-
dem der Energiehandel, Tankstellen sowie Rai�eisen-Märkte.

Zum 01.08.2022 bilden wir in der Verwaltung in Soltau aus:

Kaufleute im Groß- und 
Außenhandelsmanagement (m/w/d)

Weitere Infos zur Ausbildung auf www.centralheide.de

Kaufmann/-frau im Einzelhandel
AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung im Handel und Handwerk (geregelt 
durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (duale Aus-
bildung)

WO ARBEITET MAN?
Kaufleute im Einzelhandel finden Beschäftigung
• in Einzelhandelsunternehmen, z.B. in Modehäusern, Bau-

märkten, Supermärkten, Kaufhäusern, Lebensmittelfach-
geschäften, Tankstellen oder im Versandhandel

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Kaufleute im Einzelhandel verkaufen Konsumgüter wie 
Bekleidung, Spielwaren, Nahrungsmittel, Unterhaltungs-
elektronik oder Einrichtungsgegenstände an Endkunden. 
Sie führen Beratungsgespräche mit Kunden, verkaufen 
Waren und bearbeiten Reklamationen. Außerdem planen 
sie den Einkauf, bestellen Waren und nehmen Lieferungen 
entgegen. Anschließend prüfen sie die Qualität der gelie-
ferten Ware und sorgen für eine fachgerechte Lagerung. 
Sie zeichnen die Ware aus und helfen beim Auffüllen der 
Verkaufsregale und -theken sowie bei der Gestaltung der 
Verkaufsräume. Auch bei der Planung und Umsetzung 
von werbe- und verkaufsfördernden Maßnahmen wirken 
Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu beobachten sie den 
Markt und planen die Sortimentsgestaltung. Im Online-
handel betreuen sie Onlineshops, pflegen Produktkatalo-
ge und setzen Onlinemarketing ein.

ANFORDERUNGEN
• Kundenorientierung, Kommunikations- und Kontaktbe

reitschaft (z.B. bei der Kundenberatung)
• kaufmännisches Denken und Sorgfalt (z.B. Mitwirken 

bei der Sortimentsplanung, Durchführen der Kassenab-
rechnung, Ausführen von Verwaltungsaufgaben)

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen Handelsbetriebe überwiegend 
Auszubildende mit mittlerem Bildungsabschluss ein, 
Handwerksbetriebe wählen vor allem Auszubildende 
mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hauptschulab-
schluss aus.

SCHULFÄCHER
• Mathematik (z.B. für Kalkulationen und Kassen-  

abrechnungen)
• Deutsch (z.B. bei Bearbeitung von Beschwerden und   

Reklamationen)
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Autohaus Kahle Walsrode KG 
Werner-von-Siemens-Str. 6  
29664 Walsrode
www.kahle.de
  

Technisch begabt, Verkaufstalent und teamorientiert? Dann 
findest du bei uns deinen Weg. Ergreife die Initiative und 
sende uns deine vollständigen Bewerbungsunterlagen zu. 
Wir freuen uns auf dich.

Ansprechpartnerin ist 
Frau Leonie Keller, Am Leineufer 49, 
30419 Hannover, E-Mail: bewerbung@kahle.de

Ausbildungsplätze zum/zur
Automobilkaufmann/frau
und zum/zur Kfz-Mechatroniker/in
Ausbildungsbeginn 1.8.2022

Beste Perspektiven für eine erfolgreiche Zukunft – die werden 
dir in den Autohäusern der KAHLE Gruppe geboten. An fünf 
Standorten erfüllen wir die Ansprüche, die Kunden an ein 
modernes und zukunftsorientiertes Autohaus stellen. Wir sind 
der größte Ausbildungsbetrieb in der Region Walsrode im 
Bereich Automobilhandel und -werkstätten. 

Auch in diesem Jahr bieten wir wieder interessierten 
jungen Menschen

Nimm deine Zukunft
in die Hand!

Anzeige_Azubi_2022_Walsrode_91x165.indd   1 17.01.22   10:05

20212022

•Kfz-Mechatroniker/in (m/w/d)

•Kaufmann/-frau für Büromanagement (m/w/d)

•Kaufmann/-frau im Einzelhandel (m/w/d)

Wir alle blicken auf ein außergewöhnliches Jahr 2020 
zurück, das wohl jedem in Erinnerung bleiben wird. Erst 
wenn das Alltägliche nicht mehr alltäglich ist, erkennen wir 
den Wert des Alltäglichen… Wir möchten uns an dieser 
Stelle ausdrücklich und von ganzem Herzen bei unseren 
Kunden und bei unseren Mitarbeitern für die Loyalität, für 
den Zuspruch, für den Tatendrang und das Engagement 
bedanken. Wir wünschen Ihnen und Euch ein besinnliches 
Weihnachtsfest, einen schönen Start ins neue Jahr 2021 und 
vor allem, dass wir alle gesund bleiben!

Frohe Weihnachten

Westendorfer Straße 30 | 29683 Bad Fallingbostel/Dorfmark
johannes-dorfmark.de | info@johannes-dorfmark.de | Tel. 05163 2004

WERKSTATTLEITUNG  (M/W/D)

KFZ-MECHATRONIKER  (M/W/D)

Mehr Infos unter www.johannes-dorfmark.de/karriere
Warum bei uns?
• Wir bieten Dir 30 Tage Urlaub.
• Keine Schichtarbeit, keine Reisetätigkeit, kein Notdienst.
• Wir zahlen Dir eine Erfolgsbeteiligung/Jahresprämie.
• Deine Arbeitszeiten sind MO-DO bis 17:15 Uhr, FR bis
• 14:00 Uhr und das Wochenende frei, u.v.m.

WERKSTATTLEITUNG  (M/W/D)

KFZ-MECHATRONIKER  (M/W/D)

Mehr Infos unter www.johannes-dorfmark.de/karriere
Warum bei uns?
• Wir bieten Dir 30 Tage Urlaub.
• Keine Schichtarbeit, keine Reisetätigkeit, kein Notdienst.
• Wir zahlen Dir eine Erfolgsbeteiligung/Jahresprämie.
• Deine Arbeitszeiten sind MO-DO bis 17:15 Uhr, FR bis
• 14:00 Uhr und das Wochenende frei, u.v.m.

Automobilkaufmann/-frau/ 
AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung in Industrie und Handel (geregelt durch 
Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung)

WO ARBEITET MAN?
Automobilkaufl eute fi nden Beschäftigung
• im Kraftfahrzeug- und Kraftfahrzeugteilehandel 
 (z.B. Autohäuser, Fahrzeugimporteure)
• bei Automobilherstellern

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Automobilkaufl eute erledigen an der Schnittstelle zwischen 
Handel und Werkstatt kaufmännische Aufgaben, vor allem 
in der Beschaffung, im Vertrieb bzw. Verkauf von Kraftfahr-
zeugen sowie von Teilen und Zubehör. Sie übernehmen die 

Buchhaltung, Kostenrechnung und Kalkulation sowie sach-
bearbeitend-organisatorische Aufgaben, z.B. in der Personal-
wirtschaft. Außerdem beobachten sie die Entwicklungen auf 
dem Markt und berücksichtigen die so gewonnenen Informa-
tionen bei der Planung und Durchführung von Marketingak-
tionen. Automobilkaufl eute organisieren den Kundendienst 
und nehmen Wartungs- und Reparaturaufträge an. Im Ver-
trieb beraten sie Privat- und Geschäftskunden über Finanz-
dienstleistungsprodukte, erstellen Angebote und schließen Fi-
nanzierungs-, Kauf-, Leasing- oder Versicherungsverträge ab. 

ANFORDERUNGEN
• Kundenorientierung und Kommunikationsfähigkeit (z.B.  
 beim Eingehen auf Kundenfragen und beim Beraten von  
 Kunden)
• Kaufmännisches Denken und Sorgfalt (z.B. bei der Preis-  
 gestaltung, beim Berechnen von Finanzierungsangeboten)
• Flexibilität und organisatorische Fähigkeiten (z.B. beim   
 Wechsel von Büroarbeiten zur Kundenberatung, beim 
 Planen und Durchführen von Marketing- und Verkaufs-  
 aktionen)
• Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen (z.B.   
 bei Verhandlungen mit Lieferanten)

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben. 
In der Praxis stellen Industrie- und Handelsbetriebe über-
wiegend Auszubildende mit Hochschulreife oder mittlerem 
Bildungsabschluss ein, Handwerksbetriebe wählen vor al-
lem Auszubildende mit mittlerem Bildungsabschluss aus.
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Autohaus Eggers GmbH
Borsteler Dorfstr. 102 
27283 Verden 
04231/95 42 - 30

Für das nächste Ausbildungsjahr suchen wir 
Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
Automobilkaufmann (m/w/d)
Fachinformatiker für Systemintegration 
(m/w/d)
Bewirb Dich mit deinem aktuellen Zeugnis per Post 
oder direkt per E-Mail an bewerbung@ah-eggers.de

Unser familiengeführtes Autohaus Eggers ist lang-
jähriger Partner von Volkswagen, Audi, Škoda und VW 
Nutzfahrzeuge. 

Mit unseren 160 Mitarbeitern an vier Standorten 
legen wir besonderen Wert auf individuelle Beratung 
und höchste Qualität in Service, Verkauf und Werk-
statt. 

Wi�� du auch die Mobil�ät v� m
g� m�g�talt�?

Verkäufer/in
AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung im Handel (geregelt durch Ausbildungs-
verordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
2 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung)

WO ARBEITET MAN?
Verkäufer/innen fi nden Beschäftigung
• in Einzelhandelsunternehmen, z.B. in Modehäusern,   
 Kaufhäusern, Supermärkten, Lebensmittelfachgeschäften,  
 Baumärkten, Tankstellen oder im Versandhandel

ARBEITSORTE:
Verkäufer/innen arbeiten in erster Linie
• in Verkaufsräumen
• in Lager- und Kühlräumen
• ggf. auch im Freien, z.B. an Verkaufsständen und   
 auf Freifl ächen und in Büroräumen

ANFORDERUNGEN
• Kundenorientierung,   
 Kommunikationsfähigkeit  
 und Kontaktbereitschaft  
 (z.B. bei der Kunden-  
 beratung)
• Kaufmännisches Denken  

und Sorgfalt (z.B. Mit-  
 wirken bei der Sortiments- 
 planung, Durchführen der
 Kassenabrechnungen)

SCHULFÄCHER
• Mathematik (z.B. für die  
 Berechnung von Preisen  
 und Rabatten)
• Deutsch (z.B. um Kunden  
 höfl ich und zuvorkom-  
 mend beraten zu können)

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben. 
In der Praxis stellen Betriebe überwiegend Auszubildende 
mit Hauptschulabschluss ein.

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Verkäufer/innen haben je nach Betrieb oder Abteilung z.B. 
mit Bekleidung, Nahrungsmitteln oder Unterhaltungselek-
tronik zu tun. Sie nehmen Warenlieferungen an, sortieren 
Waren, räumen sie in Regale ein und zeichnen Preise aus. 
Regelmäßig führen sie Qualitätskontrollen durch, prüfen 
den Lagerbestand und bestellen Waren nach. 
Ihre Hauptaufgabe besteht in Verkaufs- und Beratungsge-
sprächen mit Kunden. Beim Kassieren prüfen Verkäufer/
innen die Echtheit der Geldscheine, achten auf die richtige 
Ausgabe des Wechselgeldes oder wickeln Zahlungen bar-
geldlos mit Kredit- oder Geldkarten ab. 
Darüber hinaus wirken sie bei der Planung und Umsetzung 
von werbe- und verkaufsfördernden Maßnahmen mit. 

Die eigene Person in Worte fassen
Was bei Bewerbungsunterlagen zu beachten ist

Die klassischen Unterlagen für die Bewerbung bündeln sich aus An-
schreiben, Lebenslauf und Zeugnissen beziehungsweise Zertifi katen. 
Um mit diesen bereits einen klaren und vorteilhaften Eindruck beim 
zukünftigen Arbeitgeber zu hinterlassen, gibt es einiges zu beachten. 
Der Lebenslauf spiegelt in erster Linie die Vergangenheit wider und 
sollte dabei nicht länger als maximal zwei Seiten sein. Bevor es aber ans 
direkte Schreiben geht, ist es sinnvoll, alle Tätigkeiten, Bildungswege 
und Arbeitsverhältnisse der letzten Jahre zu sammeln und zu sortieren. 
Dabei sollten auch Ehrenämtern oder Freizeitaktivitäten Aufmerksam-
keit geschenkt werden, denn solche zeichnen ein umfangreicheres 
Bild der Person und weisen gleichzeitig auf soziale Kompetenzen hin. 
Doch nicht jedes Hobby gehört in den Lebenslauf. Eine sinnvolle und 
fachorientierte Auswahl sollte vorgenommen werden. Schließlich sind 
die Angaben tabellarisch und chronologisch, beginnend bei der letzten 

Tätigkeit, aufzulisten und in inhaltlichen Blöcken zu glie-
dern. Bei der Aufl istung der Vergangenheit sollte der Blick 
in die Zukunft allerdings nicht vergessen werden. Welche 
Kompetenzen kann man bei der neuen Anstellung mit 
einbringen oder vertiefen? Auf welchen Erfahrungen möchte 
man aufbauen? Das Anschreiben bietet die Möglichkeit, diese zur 
Geltung zu bringen. Nicht länger als eine Seite und durch eine inhalt-
liche Gliederung strukturiert, kann die eigene Person mit individuellen 
Fertigkeiten, Motivationen und Vorstellungen beschrieben werden. 
Wichtig ist dabei, speziell auf die adressierte Anzeige einzugehen und 
das Stellenangebot im Betre©  zu nennen. Einwandfreie Rechtschreibung 
und Grammatik, ein strukturiertes und klares Layout sowie sauberes und 
hochwertiges Material von Mappe und Papier bilden den Rahmen der 
Bewerbung. (lps/LK.)

  Kaufmännische Berufe START IN DEN BERUF



AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung im Handel (geregelt durch Ausbildungs-
verordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Kaufleute für Tourismus und Freizeit entwickeln, vermitteln 
und verkaufen touristische Produkte und Dienstleistungen. 
Sie koordinieren und vermarkten Tourismus- und Freizeit-
angebote unter Berücksichtigung der Zielgruppen- bzw. 
Kundenwünsche, planen Veranstaltungen und stellen de-
ren Organisation sicher. 
Dabei arbeiten sie eng mit Partnern vor Ort zusammen, 
bauen Netzwerke auf und pflegen diese. Ebenso informie-
ren und beraten sie - ggf. in einer Fremdsprache - Inter-
essenten zum touristischen und kulturellen Angebot einer 
Region bzw. eines Ortes, nehmen Reservierungen sowie 
Buchungen entgegen.
Sie geben z.B. Auskünfte über die Öffnungszeiten von örtli-
chen Einrichtungen, verteilen oder verkaufen Informations-
broschüren, stellen touristische Angebotspakete zusammen 
und kalkulieren hierfür Preise. Außerdem fördern sie durch 
Öffentlichkeitsarbeit und Werbung den regionalen Tourismus.

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben. 
In der Praxis stellen Betriebe überwiegend Auszubildende 
mit Hochschulreife ein.

WO ARBEITET MAN?
Kaufleute für Tourismus und Freizeit finden Beschäftigung
• bei Tourismus- und Freizeitorganisationen
• in lokalen und regionalen Tourismusstellen, Tourist-  

Informationen und Tourismusbüros
• bei Ausflugs- und Reiseunternehmen, in Freizeit-  

einrichtungen, bei Unternehmen des Gesundheits- und   
Wellnesstourismus

• bei Incoming-Unternehmen, in touristischen Branchen-  
verbänden und Organisationen der Tourismusförderung

ARBEITSORTE:
Kaufleute für Tourismus und Freizeit arbeiten in erster Linie in 
Büroräumen sowie in Informations- und Verkaufsstellen und 
auf touristischen Veranstaltungen sowie auf Tourismus-Messen

ANFORDERUNGEN
• Kaufmännisches Denken, Verhandlungsgeschick und   

Durchsetzungsvermögen (z.B. touristische Produkte 
entwickeln, Reise- und Veranstaltungspartner auf be-  
stimmte Konditionen festlegen)

• Sorgfalt (z.B. beim Kalkulieren von Preisen)
• Kommunikationsfähigkeit und Kunden- und Service-  

orientierung (z.B. Kunden umfassend über touristische   
Leistungen beraten und die Kundenwünsche 
berücksichtigen)

• Kontaktbereitschaft und interkulturelle Kompetenz (z.B. 
auf Kunden eingehen, kulturelle Besonderheiten bei der 
Beratung von Touristen aus verschiedenen Ländern be-  
rücksichtigen)

• Kreativität und organisatorische Fähigkeiten (z.B. 
Touristikangebote entwickeln und organisieren)

SCHULFÄCHER
• Wirtschaft (z.B. für das Erfassen betrieblicher Kenn-  

zahlen, bei der Mitarbeit im Controlling)
• Deutsch (z.B. bei Informations- und Verkaufsgesprächen 

mit Kunden)
• Mathematik (z.B. für die Kalkulation von Tourismus- und 

Freizeitangeboten)
• Englisch und weitere Fremdsprachen (z.B. für die Be-  

ratung ausländischer Gäste)
• Erdkunde/Geografie (z.B. für die Beratung zu Klima und 

Naturgegebenheiten im Zielgebiet)
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START IN DEN BERUF  Kaufmännische Berufe

LERNEN und ARBEITEN,
wo andere Urlaub machen!

Wir suchen zum 01.08.2022
Auszubildende (m/w/d):

• Kauffrau/ Kaufmann für Tourismus und Freizeit
   (vorzeitiger Arbeitsbeginn als Rezeptionist möglich)
• Einzelhandelskauffrau/ Einzelhandelskaufmann
• Verkäuferin/ Verkäufer 

Bewerbungen bitte schriftlich an:
Südsee-Camp, Frau Pannier
Südsee-Camp 1, 29649 Wietzendorf
oder an: bewerbung@suedsee-camp.de
www.suedsee-camp.de/jobs

Du solltest bei uns zum 1.8.2022 eine Ausbildung 
zum*r Tourismuskaufmann*frau starten, wenn...

GmbH

Bewirb dich schriftlich oder per E-Mail an: info@reisebuero-maahs.de
29664 Walsrode · Max-Planck-Str. 7 · Tel. 0 51 61 / 7 30 79

du dich für andere Länder und Kulturen interessierst.

du ein Händchen für Planung und Organisation hast.
du gerne berätst und verkaufst und dabei 
Träume und Wünsche erfüllen möchtest.

Kaufmann/-frau für Tourismus und Freizeit
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AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung in Industrie und Handel (geregelt durch 
Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Kaufleute im Gesundheitswesen planen und organisieren 
Verwaltungsvorgänge, Geschäftsprozesse und Dienst-
leistungen im Gesundheitswesen. Hierfür wenden sie 
sozial- und gesundheitsrechtliche Regelungen an, infor-

mieren und betreuen Kunden und beobachten das Markt-
geschehen im Gesundheitssektor. Sie erfassen Patienten-
daten und rechnen Leistungen mit Krankenkassen und 
sonstigen Kostenträgern ab. Darüber hinaus sind sie bei 
Krankenkassen auch in der Kundenbetreuung und Neu-
kundengewinnung tätig. Zudem kalkulieren sie Preise 
und beschaffen bzw. verwalten Materialien und Produk-
te. Sie entwickeln Marketingstrategien und wirken beim 
betrieblichen Qualitätsmanagement mit. Daneben üben 
sie im Finanz- und Rechnungswesen und in der Perso-
nalwirtschaft allgemeine kaufmännische Tätigkeiten aus, 
wenn sie z.B. den Jahresabschluss erstellen oder Perso-
nalstatistiken führen. 

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung in Industrie und Handel (geregelt durch 
Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Industriekaufleute steuern betriebswirtschaftliche Abläufe in 
Unternehmen. In der Materialwirtschaft vergleichen sie An-
gebote, verhandeln mit Lieferanten und betreuen die Waren-
annahme und -lagerung. In der Produktionswirtschaft pla-
nen, steuern und überwachen sie die Herstellung von Waren 
oder Dienstleistungen und erstellen Auftragsbegleitpapiere. 
Kalkulationen und Preislisten zu erarbeiten und mit den Kun-
den Verkaufsverhandlungen zu führen, gehört im Verkauf zu 
ihrem Zuständigkeitsbereich. Außerdem erarbeiten sie Mar-
ketingstrategien. Sind sie in den Bereichen Rechnungswesen 
bzw. Finanzwirtschaft tätig, bearbeiten, buchen und kontrol-
lieren Industriekaufleute die im Geschäftsverkehr anfallen-
den Vorgänge. Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an 
Mitarbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung bzw. -aus-
wahl mit und planen den Personaleinsatz.

ANFORDERUNGEN
• Kaufmännisches Denken, Verhandlungsgeschick und   

Durchsetzungsvermögen 
(z.B. kosteneffiziente Ver-
handlungen mit Lieferan-
ten führen)

• Kommunikationsfähigkeit, 
Kontaktbereitschaft und 
Kunden- und Service
orientierung (z.B. Kunden 
beraten und die Kunden-
wünsche berücksichtigen)

• Sorgfalt und Konzentra-
tionsfähigkeit (z.B. beim 
Erstellen von Stücklisten 
und Arbeitsplänen)

• Organisatorische Fähigkei-
ten (z.B. die Herstellung 
von Waren und Dienstleis-
tungen planen und steuern)

Ausbildungplatz 2022
zum Einzelhandelskaufmann (m/w/d)

und Verkäufer (m/w/d)
für unseren Tankstellenbereich mit Bistro
Sie lieben den Verkauf und den Umgang mit Menschen,
sind freundlich und zuverlässig?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Autohof Schwarmstedt
z. Hd. Geschäftsleitung; An der Autobahn 1, 29690 Buchholz
E-Mail: buchhaltung@truckstop-schwarmstedt.de
Tel.: 0 50 71-8 06 25 oder 8 06 23, wochentags 9:00 - 15:00 Uhr

Ausbildung zum 1. August 2022 als

Kaufmann/-frau 
im Einzelhandel Gesundheitswesen (m/w/d)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Herr Lenz
Gesundheitshaus Ulbrich 
Brückstraße 2-4
29664 Walsrode

Tel. 05161/5368 · E-Mail: info@gesundheitshaus-ulbrich.de

  Kaufmännische Berufe START IN DEN BERUF

Du hast mindestens einen Realschulabschluss und großes Interesse für kaufmännische 
Zusammenhänge? Zudem sind Motivation, Zuverlässigkeit und Teamwork für Dich selbstver-
ständlich? Dann bewirb Dich bei uns für eine

AusBildung zur Industriekauffrau/
zum Industriekaufmann (m/w/d)

UND TUE GLEICHZEITIG ETWAS FÜR DEINE UMWELT

DW SYSTEMBAU ist ein erfolgreicher Hersteller von Spannbeton-Fertigdecken und produziert in seinem Fertigteilwerk in Schneverdingen ein 
in hohem Maße wirtschaftliches und ökologisches Deckensystem für alle Marktsegmente im allgemeinen Hochbau. Weitere Informationen 
findest Du unter www.dw-systembau.de.

Sende Deine Bewerbung an bewerbung@dw-systembau.de. Gerne stehen wir Dir auch unter 05193/8523 für erste Fragen zur Verfügung.

DW SYSTEMBAU GMBH Stockholmer Str. 1 | 29640 Schneverdingen | 05193.85-0 | www.dw-systembau.de

Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen

Industriekaufmann/-frau



40 | Januar 2022     

START IN DEN BERUF  Kfz-/Nfz-Gewerbe

GmbH & Co. KGMENKE Nutzfahrzeuge
Servicepartner der MAN Truck & Bus Deutschland GmbH
Carl-Benz-Straße 5–7, 29614 Soltau 
Telefon 05191 3697
www.menke-man.de

Unsere Partner:

... zum 1. August 2022 als Auszubildende/n zum

Kraftfahrzeugmechatroniker/in
Nutzfahrzeugtechnik

Wir bieten eine umfassende 
Berufsausbildung mit 
ausgezeichneten 
Aufstiegsmöglichkeiten.

Du hast gutes technisches 
Verständnis und einen guten 
Realschulabschluss bzw. 
Hauptschulabschluss 10. Klasse.

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann richte bitte Deine schriftliche Bewerbung an:

Wir
suchen 
Dich ...

Schri�liche Bewerbung an:
Peter Meineke GmbH & Co. KG
UNIMOG-Generalvertretung
Autorisierter Mercedes-Benz-Service-Partner
29683 Dorfmark · Becklinger Str. 17 · Telefon 0 51 63 / 9 80 40

Für unsere moderne 
Mercedes-Benz-UNIMOG-

Generalvertretung
suchen wir zum 1. 9. 2022

Auszubildende (m/w/d)
im Kfz-Mechatroniker-Handwerk 

- Nutzfahrzeuge -

Wir bilden aus und suchen 
zum 1. 8. 2022 eine/n

Kfz-Mechatroniker/in (m/w/d) (Pkw)

Bewerbungen werden schriftlich oder per 
Mail angenommen an folgende Adresse:

Albert-Einstein-Str. 10 · 29664 Walsrode · Tel.: 0 51 61/ 91 10 00
mitsubishi-meyer@t-online.de

WILFRIED MEYER

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt 
durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Kraftfahrzeugmechatroniker/innen mit dem Schwerpunkt 
Nutzfahrzeugtechnik halten Nutzfahrzeuge aller Art, z.B. 
Sattelschlepper und Unimogs, instand. Sie testen z. B. die 
Beleuchtung, führen Fahrwerksvermessungen durch, prü-
fen die Befestigungspunkte von An- oder Aufbauten und 
kontrollieren bewegliche Einrichtungen wie Greifarme oder 
Feuerwehrleitern. Mithilfe elektronischer Mess- bzw. Di-
agnosegeräte prüfen sie Bremsanlagen,  Antriebsaggregate, 
Motormanagement- oder  Fahrerassistenzsysteme. 
Sie schmieren Teile, tauschen defekte Bauteile aus, 
beheben Schäden an der Karosserie und wechseln 
Schmierstoffe, Brems- und Hydraulikflüssigkeiten. 
Auf Wunsch bauen sie auch Zusatzeinrichtungen ein, z. B. 
Abstandsmesser, Navigationsgeräte, Funk- oder Freisprech-
anlagen. Kraftfahrzeugmechatroniker/innen, die in der Her-
stellung von Nutzfahrzeugen beschäftigt sind, können im 
Bereich Elektromobilität tätig werden und z. B. bei der Kons-
truktion von Nutzfahrzeugen mit Elektro- oder Hybridantrieb 
mitarbeiten.

WO ARBEITET MAN?
Kraftfahrzeugmechatroniker/innen mit dem Schwerpunkt 
Nutzfahrzeugtechnik finden Beschäftigung in Reparatur-
werkstätten bei Herstellern und Ausrüstern von Nutzkraft-
wagen, bei Speditions- oder Busunternehmen mit ange-
schlossener Werkstatt.

ANFORDERUNGEN
• Sorgfalt (z. B. beim Überprüfen von Bauteilen und 

Baugruppen an Nutzfahrzeugen)
• Verantwortungsbewusstsein (z. B. beim Einstellen und   

Warten sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)
• handwerkliches Geschick und Auge-Hand-Koordination 

(z. B. beim Aus- und Umrüsten von Nutzfahrzeugen)
• technisches Verständnis (z. B. Ermitteln der Ursachen   

von Fehlern, Störungen und Schäden)

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen Betriebe überwiegend Auszubil-
dende mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

SCHULFÄCHER:
• Werken/Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren 

z.T. sehr komplexer Baugruppen)
• Mathematik (z.B. zur Berechnung von Einstellwerten   

und Interpretation von Messwerten)
• Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern 

in der Fahrzeugelektronik)

Kraftfahrzeug-
mechatroniker/in

Fachrichtung Nutzfahrzeuge



WIR STELLEN EIN:
Auszubildende zum 1. August 2022

Kfz-Mechatroniker/in
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen an:

AUTOZUBEHÖR

PLESSE
• Car-Service

• Kfz-Zubehör

• Anhängerverleih

Kfz-Meisterbetrieb · 29664 Walsrode

Rudolf-Diesel-Straße 1A
Tel. (0 51 61) 98 60 -0 · Fax (0 51 61) 98 60 -50

mike.plesse@plesse-walsrode.de

Ausbildungsberuf    
Fahrzeugbaumechaniker m/w/d

Jetzt für Start im Sept. 2022 bewerben!

personal@schutz-fahrzeugbau.de

Heinz Schutz GmbH
Bendingbosteler Dorfstr. 15 
27308 Kirchlinteln
Tel. 04237 / 93 11-0
www.schutz-fahrzeugbau.de
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Kfz-/Nfz-Gewerbe START IN DEN BERUF

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung im Güterverkehr und in der Personen-
beförderung

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Berufskraftfahrer/innen sind im Personenverkehr bei-
spielsweise als Busfahrer/innen im Linienverkehr oder im 
Reiseverkehr tätig. 
Im Güterverkehr sind sie hauptsächlich mit dem Lkw un-
terwegs. Sie verbringen viel Zeit hinter dem Steuer und 
kennen die Straßenverkehrsregeln im In- und Ausland. 
Vor Fahrtantritt führen sie eine Übernahme- und Ab-
fahrtskontrolle am Fahrzeug durch. Dabei überprüfen sie 
z.B. die Räder, den Motor und die Funktionsfähigkeit der 
Bremsanlagen. Anschließend nehmen sie das Transport-
gut oder das Gepäck der Fahrgäste an. Sie sorgen dafür, 
dass das Gewicht der Ladung gleichmäßig verteilt ist, und 
kontrollieren die mitzuführenden Papiere und die je nach 
Fracht evtl. erforderliche Beschilderung des Fahrzeugs.

ANFORDERUNGEN
• Verantwortungsbewusstsein (z.B. Überprüfen der Betriebs-

sicherheit oder Einhalten der Lenkzeiten)
• Umsicht und Konzentrationsfähigkeit (z.B. beim Erfassen   

und Berücksichtigen des Umfelds beim Rangieren oder 
Rückwärtsfahren)

• Beobachtungsgenauigkeit und Aufmerksamkeit (z.B.   
Beachten von Anzeigen und des 
Straßenverkehrs)

• Entscheidungsfähigkeit und   
Reaktionsgeschwindigkeit (z.B.   
Erkennen von und Reagieren auf 
Gefahrensituationen)

• Technisches Verständnis (z.B.   
Kontrolle der Betriebssicherheit   
von Antrieb, Fahrwerk, Unterge-
stell, Bremsen)

Berufskraftfahrer/in

>>

In Deiner Ausbildung lernst Du die vielseitigen Aufgaben in unserem Fuhrpark kennen. Vom Be- und Entladen Deines 
LKW, über die Warenannahme und Kontrolle bis hin zum sicheren Transport. Bei Kruse gibt es keine Langeweile.

Das bringst Du mit
■ Du solltest einen Hautschulabschluss haben 
■ Du bist verantwortungsvoll und zuverlässig sowie 

fl exibel im Denken und Handeln
■ Du hast einen Führerschein Klasse B bei 

Ausbildungsstart

Das sind Deine Aufgaben
■ Be- und Entladen Deines LKW sowie dessen Wartung 

und Pfl ege in Zusammenarbeit mit unserem Werk statt-
Team

■ Planung der Transportrouten
■ Sicherer Transport der Ware mithilfe der Nutzung 

von Informations- und Kommunikationstechniken
■ Aufmerksame und umsichtige Fahrweise sowie 

kundenorientiertes Handeln bei der Auslieferung
■ Warenannahme und Prüfung auf Mängel

Das bieten wir Dir
■ Eine 3-jährige Ausbildung zum Berufskra� fahrer 

(m/w/d)
■ Eine attraktive Ausbildungsvergütung
■ Erwerb des LKW-Führerscheines (die Kosten über-

nehmen wir)
■ Eine TOP-Betreuung durch persönliche Ansprech-

partner, interne Seminare etc.
■ Ein moderner Fuhrpark und qualitativ hochwertiges 

technisches Equipment
■ Interessante Einsatzbereiche
■ Eine garantierte Übernahme bei besonders guten 

praktischen und schulischen Leistungen
■ Nach Übernahme gute Aufstiegschancen und 

Weiterbildungsmöglichkeiten
■ Nach entsprechender Einarbeitung eigene Liefer-

fahrten auf Kurzstrecken

Hast Du Interesse?

Ralf Stiller (Fuhrparkleitung Personal), ralf.stiller@krusespedition.de, Telefon 05161 9800-21, Mobil 0173 6263966
Kruse Spedition GmbH & Co. KG, Max-Planck-Straße 1, D-29664 Walsrode 

Dein Wagen. Dein Job. Dein Traum.
Starte jetzt Deine Ausbildung zum 
Berufskra� fahrer (m,w,d)

Noch mehr gute Gründe? 
www.kruselogistik.de/10guteGruende

>>

In Deiner Ausbildung lernst Du die vielseitigen Aufgaben in unserem Fuhrpark kennen. Vom Be- und Entladen Deines 
LKW, über die Warenannahme und Kontrolle bis hin zum sicheren Transport. Bei Kruse gibt es keine Langeweile.

Das bringst Du mit
■ Du solltest einen Hautschulabschluss haben 
■ Du bist verantwortungsvoll und zuverlässig sowie

flexibel im Denken und Handeln
■ Du hast einen Führerschein Klasse B bei

Ausbildungsstart

Das sind Deine Aufgaben
■ Be- und Entladen Deines LKW sowie dessen Wartung 

und Pfl ege in Zusammenarbeit mit unserem Werk statt-
Team

■ Planung der Transportrouten
■ Sicherer Transport der Ware mithilfe der Nutzung 

von Informations- und Kommunikationstechniken
■ Aufmerksame und umsichtige Fahrweise sowie

kundenorientiertes Handeln bei der Auslieferung
■ Warenannahme und Prüfung auf Mängel

Das bieten wir Dir
■ Eine 3-jährige Ausbildung zum Berufskra� fahrer

(m/w/d)
■ Eine attraktive Ausbildungsvergütung
■ Erwerb des LKW-Führerscheines (die Kosten über-

nehmen wir)
■ Eine TOP-Betreuung durch persönliche Ansprech-

partner, interne Seminare etc.
■ Ein moderner Fuhrpark und qualitativ hochwertiges

technisches Equipment
■ Interessante Einsatzbereiche
■ Eine garantierte Übernahme bei besonders guten

praktischen und schulischen Leistungen
■ Nach Übernahme gute Aufstiegschancen und

Weiterbildungsmöglichkeiten
■ Nach entsprechender Einarbeitung eigene Liefer-

fahrten auf Kurzstrecken

Hast Du Interesse?

Ralf Stiller (Fuhrparkleitung Personal), ralf.stiller@krusespedition.de, Telefon 05161 9800-21, Mobil 0173 6263966
Kruse Spedition GmbH & Co. KG, Max-Planck-Straße 1, D-29664 Walsrode 

Dein Wagen. Dein Job. Dein Traum.
Starte jetzt Deine Ausbildung zum
Berufskra�fahrer (m,w,d)

Noch mehr gute Gründe? 
www.kruselogistik.de/10guteGruende

Fahrzeugbau-
mechaniker/in



AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung im Bereich Freie Berufe (geregelt durch 
Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Zahnmedizinische Fachangestellte organisieren den Praxis-
betrieb, indem sie Behandlungstermine und interne Abläufe 
planen und die Nutzbarkeit von Räumen, Geräten und Instru-
menten sicherstellen. Sie assistieren bei Untersuchungen und 
Behandlungen und übernehmen je nach Qualifikation erwei-
terte Aufgaben in Bereichen wie Prophylaxe, prothetische und 
kieferorthopädische Assistenz. 
Auf Anweisung des Zahnarztes oder der Zahnärztin bereiten 
sie Füllungen oder Abdruckmassen für Gebissabdrücke vor 
und fertigen Röntgenaufnahmen an. Sie dokumentieren Be-
handlungsabläufe und erfassen erbrachte Leistungen für die 
Abrechnung. Zahnmedizinische Fachangestellte betreuen Pa-
tienten vor, während und nach der Behandlung, erklären vor-
beugende Maßnahmen und leiten zur Mundhygiene an. Sie 
erledigen den Schriftverkehr mit Krankenkassen und Labors, 
kontrollieren Zahlungseingänge und führen das betriebliche 
Mahnwesen.

WO ARBEITET MAN?
Zahnmedizinische Fachangestellte finden Beschäftigung in 
erster Linie
• in Zahnarztpraxen
• in kieferorthopädischen, oral- und kieferchirurgischen 

Praxen
• in Zahnkliniken
• in Hochschulinstituten für Zahn-, Mund- und 

Kieferheilkunde

ANFORDERUNGEN
• Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang 

mit Arzneimitteln oder zahnmedizinischen Geräten und In-  
strumenten sowie beim Einhalten der Hygienevorschriften)

• Einfühlungsvermögen (z.B. beim Eingehen auf die persön-
liche Situation von Patienten)

• Geschicklichkeit (z.B. beim Vorbereiten von Füllungen   
oder Abdruckmassen für Gebissabdrücke)

• Verschwiegenheit (z.B. Schweigepflicht beim Umgang mit 
Daten der Patienten)

• enger Körperkontakt mit Menschen, z.T. Infektionsgefahr

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen Betriebe überwiegend Auszubil-
dende mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hauptschul-
abschluss ein.
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START IN DEN BERUF  Gesundheit & P�ege

info@tegeler-karriere.de
www.tegeler-gruppe.de/p�ege-gesundheit

Du bist genauso verrückt wie wir? Dann bewirb Dich und hab Spaß in 
unserem bunten Team! Wir kümmern uns um die Azubis genauso gut 

wie um unsere lieben Bewohner:innen. Wir suchen...

Azubis in der P�ege (m/w/d) 
Jetzt bewerben: 05164 / 80 25 410

tegeler
PFLEGE & GESUNDHEIT
RIETHAGENHOF

RIETHAGENHOF (HODENHAGEN)

LORISHOF (BOMLITZ)

TAGESPFLEGE WASROA (WALSRODE)

Du bist genauso verrückt wie wir? Dann bewirb Dich und hab Spaß in Du bist genauso verrückt wie wir? Dann bewirb Dich und hab Spaß in 
unserem bunten Team! Wir kümmern uns um die Azubis genauso gut unserem bunten Team! Wir kümmern uns um die Azubis genauso gut 

   Bei uns geht das Leben weiter!
wir sind bunt.

Top-A
usbild

er

seit 3
0 Ja

hre
n!

Wir bilden dich aus zur/zum

Pflegefachfrau/-mann
(auch in Teilzeit)

Gemeinsam Horizonte neu definieren

Du lernst

...dich zu entfalten.

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

Z A H N A R Z T P R A X I S

Frank Jüttner
Wir bieten zum 1. August 2022
einen Ausbildungsplatz zum 

Zahnmedizinischen Fachangestellten (m/w/d)

Wir bieten Ihnen eine umfassende Ausbildung 
mit sehr guten Entwicklungsmöglichkeiten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Mönkeberg 4 · 29690 Schwarmstedt
Tel. 0 50 71/ 7 19 · Fax 0 50 71/ 9138 42
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 P�ege START IN DEN BERUF

Bildungszentrum für Pflege 
am Heidekreis-Klinikum

S o l t a u u n d W a l s r o d e
Heidekreis-Klinikum

Schulleitung: Heike Seeger 
Tel.: 05161 602-1245
E-Mail: heike.seeger@heidekreis-klinikum.de
Saarstr. 16 | 29664 Walsrode

Bei UNS lernt ihr ALLES
Ausbildung

Wir kümmern uns persönlich um euch: 
Lern-Coaches und Lernstationen sind für 
euch da!
Von A wie Allgemein- & Viszeralchirurgie 
bis Z wie Zentrale Notaufnahme
Für unsere Azubis sind Einblicke in den 
OP und die Intensivstation möglich
Bezahlung: 1. Ausbildungsjahr 1.140 € brutto
Karrierechancen: In diesem Beruf bei 
uns im HKK immer!
Familienfreundlich: Teilzeitausbildung
jederzeit möglich
Ausbildungsbeginn: Immer der 01. März 
und der 01. September

Haus am Visselpark
Das CURATA Haus am Visselpark bietet seinen Bewohnern ein schönes und 
lebenswertes Zuhause. Möglich machen das unsere engagierten und empathi-
schen Mitarbeiter. Um das Team zu verstärken suchen wir für den 1. April, 1. 
August oder 1. Oktober 2022:

Auszubildende zur/zum Pflegefachfrau/mann (m/w/d)
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an: randolph.opper@curata.de

Gerne können Sie auch Ihre Unterlagen persönlich abgeben.
27374 Visselhövede · Rotenburger Straße 22 - 24 · Telefon: 04262 9562-3

Pflegefachmann/-frau
AUSBILDUNGSART
Schulische Ausbildung an Berufsfachschulen (bundesweit 
einheitlich geregelt)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3-5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit). Berufsfachschule (Pflegeschu-
le) und Krankenhäuser, stationäre und ambulante Pflege-
einrichtungen

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Pflegefachleute pflegen und betreuen Menschen aller Al-
tersstufen in den Bereichen Krankenpflege, Kinderkran-
kenpflege und Altenpflege. In der Grundpflege betten sie 
hilfsbedürftige Menschen und unterstützen sie bei der Nah-
rungsaufnahme und Körperpflege. In der ambulanten Pflege 
arbeiten Pflegefachleute auch mit Angehörigen zusammen 
und unterweisen diese z.B. in Pflegetechniken. Sie versorgen 
in Abstimmung mit den behandelnden Ärzten und Ärztinnen 

z.B. Wunden und führen Infusionen, Blutentnahmen 
und Punktionen durch. Außerdem assistieren sie  
bei Untersuchungen, verabreichen den Patienten 
ärztlich verordnete Medikamente oder Injektio-
nen und bereiten sie auf operative Maßnahmen 

vor. Darüber hinaus übernehmen sie Organisati-
ons- und Verwaltungsaufgaben wie die Ermittlung 

des Pflegebedarfs und die Planung, Koordination und 
Dokumentation von Pflegemaßnahmen. Auch bei der Pa-
tientenaufnahme, in der Qualitätssicherung und bei der 
Verwaltung des Arzneimittelbestandes wirken sie mit.

WO ARBEITET MAN?
Pflegefachleute finden Beschäftigung in erster Linie
• in Krankenhäusern, Facharztpraxen oder Gesundheitszentren
• in Altenwohn- und -pflegeheimen
• bei ambulanten Pflegediensten
• in Einrichtungen der Kurzzeitpflege
• in Hospizen
• in Wohnheimen für Menschen mit Behinderung

ANFORDERUNGEN
• Einfühlungsvermögen und Kontaktfähigkeit
• Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der   

Dokumentation von Pflegemaßnahmen)
• Psychische Stabilität
• gute körperliche Konstitution
• Verschwiegenheit

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?
Für die Ausbildung wird i.d.R. ein mittlerer Bildungsab-
schluss vorausgesetzt. Die Berufsfachschulen wählen Be-
werber/innen nach eigenen Kriterien aus.

SCHULFÄCHER
• Ethik (z.B. für die Anwendung von ethischen Grund-  

sätzen in der Pflege)
• Biologie (z.B. zum Verständnis biologischer Vorgänge   

bei Krankheit und Heilung)
• Chemie (z.B. zum Verständnis der Wirkungsweise von   

Medikamenten)
• Deutsch (z.B. zum Anfertigen von Protokollen oder bei   

der Erklärung der Pflegemaßnahmen gegenüber Patienten 
und Angehörigen)

• Mathematik (z.B. beim Abrechnen von Pflegeleistungen)



lps/AM. Vielen jungen Menschen fällt die Berufswahl 
schwer. Ihr bisheriges Leben verbrachten sie in der Schule 
und nun stellt sich die Frage, welchen Berufsweg sie gehen 
wollen und können. Das freiwillige soziale Jahr, kurz FSJ 
genannt, setzt sich mit dieser Selbstfindung auseinander. 
Verschiedene Einrichtungen bieten Menschen zwischen 16 
und 27 Jahren die Möglichkeit, in diverse soziale Berufe hi-
neinzuschnuppern. 

Ob Altenpflege, Kindergärten oder Jugendhilfe – das An-
gebotsspektrum ist groß. 
Wie der Name schon verrät, dauert das FSJ in der Regel 
12 Monate. Auch wenn es „freiwillig“ ist, so wird es den-
noch vergütet. Die Senatsverwaltung für Jugend, Bildung 
und Familie ist bestrebt, soziale Träger und ambitionierte 
Jugendliche zusammenzubringen und die Sozialberufe at-
traktiver zu gestalten. Durch die praktische Arbeit in der 
Wohlfahrts- und Gesundheitspflege lernen die sogenann-
ten „FSJler“ viel über das zwischenmenschliche Mitein-
ander, betriebsinterne Organisation und können in Ruhe 
herausfinden, ob das der richtige Berufszweig für sie ist. 
Das freiwillige soziale Jahr ist bei künftigen Arbeitgebern 
und auch Universitäten hoch angesehen. 
Entscheidet man sich schlussendlich, soziale Arbeit stu-
dieren zu wollen oder strebt eine betriebliche Ausbildung 
an, so kann das FSJ im Lebenslauf Punkte bringen. Da-
rüber hinaus findet man einiges über sich selbst heraus. 
Entweder man fand das, was man suchte oder man weiß, 
was man nicht möchte. So oder so, ein solches Jahr setzt 
einiges in Gang.
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START IN DEN BERUF Soziales 

Du bist volljährig und im Besitz eines Führerscheins der Klasse B?
Fährst zu jeder Tages‐ und Nachtzeit gerne Auto und möchtest gerne 
mehr Fahrpraxis? Du bist flexibel, hilfsbereit, kontaktfreudig?

Dann komm zu uns für ein

Freiwilliges Soziales Jahr
Wir haben zu sofort freie FSJ‐Plätze
im Notfalldienst (Hausnotruf) in 
Schwarmstedt. Klingt interessant? 
Dann bewirb dich mit dem Betre� „FSJ 
Notfalldienst Schwarmstedt“ unter

fsj.niedersachsenmitte@johanniter.de. 
Alles was wir von dir benötigen, ist 
eine Kurzbewerbung mit Anschreiben,
Lebenslauf sowie die Angabe, seit 
wann Du den Führerschein besitzt.

Mehr Infos unter: besser-für-alle.de
Suchbegri�: FSJ Schwarmstedt

2020
NATIONALER
ARBEITGEBER

FOCUS–BUSINESS
0 1 |  2 0 2 0

DEUTSCHLANDS 
BESTE ARBEITGEBER 

IM VERGLEICH

IN KOOPERATION MIT

KANN MAN AUCH
ALS EINSTEIGER 
SEIN DING MACHEN?
HIER SOLLST DU ES.

Anna-Lena D.

WE WANT 

lps/AM. Das FSJ ist eine gute Methode, um herauszufinden, ob 
ein Sozialberuf das Richtige ist. Foto: www.fsj.at

Das „freiwillige soziale Jahr“
Durch Einblicke und Aufschlüsse zur Entscheidung

INFORMATIONSVERANSTALTUNGEN

Mi., 23. 2. 2022   18:00 - 20:00 Uhr
Sa., 12. 3. 2022   10:00 - 12:00 Uhr

Infos zum Veranstaltungsformat auf www.sps-ni.de

Sozialpädagogikschule gGmbH • Telefon: 0 50 21 / 6 21 80
www.sps-ni.de • Verdener Landstraße 224 • 31582 Nienburg

OHNE SCHULGELD

SCHULPLÄTZE 2022

Berufsfachschule Sozialpädagogik
für Hauptschulabsolvent*innen (Notendurchschnitt 3,0 oder besser)

AUSBILDUNGSPLÄTZE 2022

zum/zur SOZIALPÄD. ASSISTENT*IN in Vollzeit
für Realschulabsolventen, Abiturienten 
und Quereinsteiger mit Berufsausbildung

zum/zur ERZIEHER*IN in Vollzeit



Ausbildungsplatz

FREI
Wir suchen zum 01.09.2022

einen Auszubildenden
zum Augenoptiker (m/w/d)
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Gesundheit START IN DEN BERUF

+++ Maurer +++ Maler +++ Tischler +++ Frisöre +++ Optiker +++ Bäcker +++ Klempner +++ Kfz-Techniker ++++++ Maurer +++ Maler +++ Tischler +++ Frisöre +++ Optiker +++ Bäcker +++ Klempner +++ Kfz-Ter +++ Klempner +++ Kfz-Ter +++ Klempner +++ Kfz- echnikTechnikT er +++

orddeutsches Optik Colleg

Teil III Ausbilder-Eignung

Meisterausbildung

w
w
w
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Teil III: AEVO

Präsenzunterricht 
Online-Teilname 

Augenoptiker/in
WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Augenoptiker/innen unterstützen ihre Kunden bei der Wahl 
von Brillen, die in modischer wie in augenoptischer Hinsicht 
zu ihnen passen. Auf Wunsch führen sie zunächst Sehtests 
durch. Bei der Auswahl der Gläser informieren sie über die 
Materialien, z.B. Glas oder Kunststoff sowie über Verede-
lungsmöglichkeiten wie Tönungen, Beschichtungen oder 
Blaulichtfilter. Hat sich die Kundin oder der Kunde für ein 
Modell entschieden, messen Augenoptiker/innen Augen- 
sowie Scheitelabstände und vermerken sie im Auftrag. In 
der Werkstatt richten sie Gläser nach ihrem Mittelpunkt aus 
(Zentrierung), schleifen sie und setzen sie präzise in die Fas-
sungen ein. Die fertigen Brillen passen sie ihren Kunden an, 
z.B. indem sie die Bügel erwärmen und biegen. Sie informie-
ren über die Pflege von Brillen und erklären Ungeübten den 
Umgang mit Kontaktlinsen. Neben Sehhilfen und Zubehör 
wie Reinigungsflüssigkeiten oder Brillenetuis verkaufen sie 
ggf. auch optische Geräte, z.B. Ferngläser. Des Weiteren set-
zen sie beschädigte Brillen instand und erledigen kaufmänni-
sche Arbeiten wie die Preiskalkulation oder die Buchhaltung.

WO ARBEITET MAN?
Augenoptiker/innen finden Beschäftigung
• in Betrieben des Augenoptiker-Handwerks, Brillen-, Hör-  

gerätefachgeschäften, Kontaktlinseninstituten, im Online-
Handel mit Sehhilfen

• in Augenarztpraxen, in Augenkliniken
• in der optischen und feinmechanischen Industrie

ANFORDERUNGEN
• Handwerkliches Geschick (z.B. beim feinhandwerk-  

lichen Bearbeiten der Sehhilfen oder Durchführen von   
Reparaturen)

• Sorgfalt (z.B. beim Ermitteln der Fehlsichtigkeit durch   
Sehtests)

• Beobachtungsgenauigkeit (z.B. beim Prüfen des korrekten 
Sitzes einer Brille)

• Kundenorientierung und Kommunikationsfähigkeit (z.B.   
beim Beraten und Bedienen der Kunden) 

WELCHER SCHULAB-
SCHLUSS WIRD ERWAR-
TET?
Rechtlich ist keine bestimm-
te Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen 
Betriebe überwiegend Aus-
zubildende mit mittlerem 
Bildungsabschluss ein.

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (du-
ale Ausbildung).
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„Man kann einen Menschen nichts lehren, man kann ihm nur helfen, es 
in sich selbst zu entdecken“. Die Ausbildung Heilerziehungspfl eger/in an 
den Berufsbildenden Schulen Walsrode vermittelt ihnen die Befähigung 
in sonderpädagogischen Einrichtungen eigenverantwortlich tätig zu sein. 
Die heilpädagogische- pfl egerische Ausbildung auf Fachschulniveau 
qualifi ziert zur ganzheitlichen Hilfe für Menschen mit Behinderung und 
vermittelt (heil-) pädagogische und medizinisch-pfl egerische Inhalte. Die 
Ausbildung zum Heilerziehungspfl eger/in bietet eine enge Verzahnung 
von Theorie und Praxis. Eine ständige Zusammenarbeit zwischen den 
Ausbildungsstätten und Einrichtungen unterstützt eine Ausbildung auf 
hohem Niveau. Der hohe Anteil des berufsbezogenen Lernbereichs wird 
in 17 unterschiedlichen Modulen unterrichtet, in denen die Schülerinnen 
und Schüler Kompetenzen im Bereich Medizin, Pfl ege, Kommunikation, 
Pädagogik und Qualitätsmanagement erlangen. Abgerundet wird die 
3jährige kostenlose Ausbildung durch berufsübergreifende Fächer 
Deutsch, Fremdsprache, Politik, Mathematik und Religion.

Welche Möglichkeiten bietet die Ausbildung?
Mit dem Abschluss zum Heilerziehungspfl eger/Heilerziehungspfl egerin 
bietet der Arbeitsmarkt Anstellungen im stationären, teilstationären, 
ambulanten und o© enen Behindertenhilfen. Darüber hinaus bietet die 
Ausbildung die Möglichkeit zum Erwerb der Fachhochschulreife und die 
damit verbundene Studierfähigkeit. Haben wir ihr Interesse geweckt. In-
formationen für eine Aufnahme fi nden Sie unter www.BBS-Walsrode.de 
und in den Sozialen Medien. Für ein persönliches Gespräch steht ihnen 
Herr Arne Kuhne zur Verfügung Telefon: 05161-6060. Ihre Bewerbung 
richten Sie bitte online bis zum 20. Februar 2022 an die BBS Walsrode.

Welche Voraussetzungen müssen erfüllt werden?
In die Fachschule Heilerziehungspfl ege kann aufgenommen werden, 
1.  wer als schulische und berufl iche Voraussetzung den Realschulabschluss  
 (Sekundarabschluss I) oder einen gleichwertigen Bildungsstand besitzt

oder 
2. Wer eine Fachhochschul- oder allgemeine Hochschulzugangsberech- 

tigung besitzt und ein für die Fachrichtung einschlägiges Praktikum   
 von 400 Zeitstunden in einer heilpädagogischen Einrichtung   
 abgeleistet hat. 
oder 
3. Wer den erfolgreichen Besuch 
a. der Klasse 11 der Fachoberschule Gesundheit und Soziales,
b. der Klasse 1 der Berufsfachschule Ergotherapie oder Pfl ege oder einer  
 vergleichbaren Berufsfachschule,
c. der Grundstufe einer einschlägigen dualen Berufsausbildung,
d. der Einführungsphase des Berufl ichen Gymnasiums Gesundheit 
 und Soziales 
oder
e.  der Berufsfachschule – Pfl egeassistenz - mit einem Notendurch-  
 schnitt von mindestens 3,0 nachweisen kann
4. Wer über den Sekundarabschluss I – Realschulabschluss oder einen   
 gleichwertigen Bildungsstand verfügt und ein Freiwilliges Soziales   
 Jahr (FSJ) in einem für die Heilerziehungspfl ege einschlägigen   
 Bereich absolviert hat bzw. eine einjährige Tätigkeit    
 im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes in einem für die Heil-  
 erziehungspfl ege einschlägigen Bereich absolviert hat oder ein   
 einjähriges Praktikum in Vollzeit in einem für die Heilerziehungspfl ege   
 einschlägigen Bereich nachweise kann.

Bei Bewerberinnen und Bewerbern, die eine erfolgreich abgeschlossene 
Ausbildung als:
Altenpfl eger/in, Ergotherapeut/in, Erzieher/in, Gesundheits- und Kinder-
krankenpfl eger/in, Gesundheits- und Krankenpfl eger/in,  Pfl egefachfrau 
/-mann nachweisen, können bis zu 600 Stunden der praktischen Aus-
bildung angerechnet werden.

Fachschule Heilerziehungspfl ege

BERUFSFACHSCHULE 
SOZIALPÄDAGOGISCHE 
ASSISTENZ

FACHSCHULE 
SOZIALPÄDAGOGIK

BERUFSFACHSCHULE 
BEWEGUNGSPÄDAGOGIK

HEILPÄDAGOGE / 
HEILPÄDAGOGIN

ZUSATZ-
VORRAUSS-
SETZUNGEN 

Sekundarabschluss I- Real-
schulabschluss

abgeschlossene Ausbildung 
zum staatlich geprüfte/r 
sozialpädagogische Assis-
tentin/sozialpädagogischer 
Assistent

Sekundarabschluss I Real-
schulabschluss;

Abgeschlossene Ausbildung staatlich 
geprüfte/r  Erzieher*in
oder
staatlich geprüfte/r Heilerziehungspfl eger*in
oder
sozialpädagogischen oder kindheitspädago-
gischen Hochschulabschluss mit Einjährigen 
berufl ichen Tätigkeit in einer Einrichtung
oder
gleichwertige Qualifi kation 

AUSBIL-
DUNGSZEIT

2 Jahre 2 Jahre 2 Jahre 2,5 Jahre

PRAXISAN-
TEIL

21 Wochen 15 Wochen 2 Tage Praxis; 3 Tage Schule

FREMD-
SPRACHE

Englisch Englisch Englisch

ABSCHLUSS staatlich geprüfte/r sozialpäda-
gogische/r Assistent/in

erweiterter Sekundarabschluss I

Staatlich geprüfte/r Erzieher*in

Fachhochschulreife

Staatlich geprüfte/r Bewe-
gungspädagoge*in / Sport und 
Gymnastiklehrer*in

erweiterter Sekundarabschluss 
I, Erwerb von C- und B- Trainer-
lizenzen

MÖGLICH-
KEITEN

Fachschule Sozialpädagogik

Fachschule Heilerziehungspfl ege

Studium an der Fachhochschule Zugang zum Berufl ichen 
Gymnasium

Zugang zur Fachschule Sozial-
pädagogik 

u.a. Schulen, heilpädagogischen Praxen, 
Tageseinrichtungen, Familienberatungsstellen, 
Kinder- und Jugendeinrichtungen, Werkstät-
ten- oder Wohneinrichtungen

Mit dem Abschluss zum Heilerziehungspfl eger/Heilerziehungspfl egerin 
bietet der Arbeitsmarkt Anstellungen im stationären, teilstationären, 

damit verbundene Studierfähigkeit. Haben wir ihr Interesse geweckt. In-
formationen für eine Aufnahme fi nden Sie unter www.BBS-Walsrode.de 
und in den Sozialen Medien. Für ein persönliches Gespräch steht ihnen 
Herr Arne Kuhne zur Verfügung Telefon: 05161-6060. Ihre Bewerbung 
richten Sie bitte online bis zum 20. Februar 2022 an die BBS Walsrode.

Welche Voraussetzungen müssen erfüllt werden?
In die Fachschule Heilerziehungspfl ege kann aufgenommen werden, 

von Theorie und Praxis. Eine ständige Zusammenarbeit zwischen den 
Ausbildungsstätten und Einrichtungen unterstützt eine Ausbildung auf 
hohem Niveau. Der hohe Anteil des berufsbezogenen Lernbereichs wird 
in 17 unterschiedlichen Modulen unterrichtet, in denen die Schülerinnen 
und Schüler Kompetenzen im Bereich Medizin, Pfl ege, Kommunikation, 
Pädagogik und Qualitätsmanagement erlangen. Abgerundet wird die 
3jährige kostenlose Ausbildung durch berufsübergreifende Fächer 
Deutsch, Fremdsprache, Politik, Mathematik und Religion.

Welche Möglichkeiten bietet die Ausbildung?
Mit dem Abschluss zum Heilerziehungspfl eger/Heilerziehungspfl egerin 
bietet der Arbeitsmarkt Anstellungen im stationären, teilstationären, 
ambulanten und o© enen Behindertenhilfen. Darüber hinaus bietet die 
Ausbildung die Möglichkeit zum Erwerb der Fachhochschulreife und die 



Gesundheit START IN DEN BERUF

Berufsausbildung vor Ort:

Anmeldung:
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Kontakt: Arne.Kuhne@bbs-walsrode.de
Telefon: 05161-6060
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